
ZAPISNIK

20.  sjednice Upravnog vijeća održane 31. ožujka 2023. godine 14. 00 sati do 16. 00. sati na lokaciji sjedišta Centra u Kušlanovoj 59a u Zagrebu.

Sjednici su prisustvovali članovi Upravnog vijeća:  Đ.S., predsjednica Upravnog vijeća i predstavnik osnivača R.H. predstavnik osnivača i A.L. predstavnica radnika.

Odsutni: -      S.P., predstavnica roditelja korisnika,
· N.T., predstavnik osnivača (oboje ispričali svoj nedolazak na sjednicu) 

Uz gore navedene prisutne članove Upravnog vijeća, sjednici su prisustvovale ravnateljica Centra, tajnica Centra te voditeljica financijsko-računovodstvenih poslova.
Na početku sjednice predsjednica Upravnog vijeća pozdravlja sve prisutne i otvara 20. sjednicu. Utvrđuje postojanje kvoruma jer su prisutna tri člana Upravnog vijeća. 
Predložen je sljedeći dnevni red sjednice (prethodno poslan članovima elektroničkom poštom):

1. Verifikacija zapisnika 19. sjednice
       2.    Izvješće ravnateljice o aktualnostima u Centru
       3.    Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra
       4.    Usvajanje Financijskog izvješća za 2022. godinu
       5.    Donošenje Izvještaja o izvršenju Financijskog plana za 2022.
       6.    Donošenje Odluke o raspodjeli rezultata
       7.    Donošenje Odluke o kratkoročnim i privremenim beskamatnim pozajmicama iz vlastitih 
              sredstava za plaćanje proračunskih rashoda
       8.    Donošenje dopune Financijskog plana
       9.    Razno
te se isti jednoglasno  prihvaća sa 3 glasa za, 0 glasova protiv te 0 suzdržanih glasova. 
Ad 1

Zapisnik prethodno održane, 19. po redu sjednice Upravnog vijeća poslan je mailom članovima Upravnog vijeća na pregled i eventualne primjedbe. Primjedbi na zapisnik nema te se isti jednoglasno prihvaća s 3 (tri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.

Ad 2

Predsjednica Upravnog vijeća daje riječ ravnateljici Centra.

Ravnateljica Centra obavještava prisutne kako je Centar pokrenuo promjenu jednog programa u srednjoj školi Centra. Navedeno se radi u suradnji s oba ministarstva.

Također ravnateljica obavještava kako se radi se na opremanju novog prostora u Splitu te se planira skori početak rada o čemu će obavijestiti članove Upravnog vijeća.

Vlada RH donijela je novu Uredbu o koeficijentima složenosti radnih mjesta. Neznatno povećanje plaća dobili su radnici zaposleni na radnim mjestima: vozač, financijsko-računovodstveni referent, kućni majstor. Ponovno u Uredbi nisu prepoznati djelatnici zaposleni u Odjelu za izdavačku djelatnost o čemu su već sastavljani dopisi nadležnom Ministarstvu. Po donošenju Uredbe ponovno je poslan dopis sa opisom poslova djelatnika u navedenom odjelu s posebnim osvrtom na specifičnost znanja i vještina potrebnih za obavljanje poslova. Radna mjesta koja ponovno nisu dobila povećanje plaća su i voditelj financijsko-računovodstvenih poslova i tajnik te portir.

Ravnateljica dodaje i to kako je sve teže zapošljavati radnike na svim radnim mjestima. Teško se zapošljavaju edukacijski rehabilitatori i kuhari jer se radi o deficitarnim zanimanjima na tržištu rada, ali kako nam problem predstavlja i zapošljavanje drugih struka. U posljednje vrijeme problem je bio i pronaći vozača koji je došao raditi kao zamjena za privremeno odsutnog kolegu.

Planiramo održati Konferenciju 21. travnja u Centru na kojoj će se prezentirati pomagala koja su pribavljena projektom ''Vinko Bek'' pomagala za sve, ali i usluge i programi koje se pružaju korisnicima. Ravnateljica najavljuje kako će se članovima Upravnog vijeća poslati pozivi na Konferenciju. Vezano za projekt dodaje kako je sva oprema nabavljena i isporučena, revizija se očekuje u svibnju, SAFU također radi kontrolu.

Što se tiče sudskih postupaka za isplatu razlike plaće 6% osnovice, isplaćuju se razlike radnicima po sudskim presudama. U postupku koji je pokrenuo radnik Centra protiv Centra a zbog mobbinga  radnici su pozvani na sud u svojstvu svjedoka. Za sada su održana četiri ročišta i postupak je još u tijeku.

Sudski postupak protiv odluke o izboru i imenovanja ravnateljice Centra pokrenuo je kandidat u postupku izbora i imenovanja ravnatelja/ice Centra. Odgovor na tužbu je poslan. Daljnjih informacija nemamo.

Na Odjelu psihosocijalne rehabilitacije odraslih osoba jedan roditelj nedavno se ponio neprimjereno prema djelatnici. Ravnateljica ističe kako kolegice na odjelu obavljaju vrlo stručno i profesionalno svoj posao, ali kako je u posljednje vrijeme rad na odjelu vrlo stresan. U suradnji sa stručnjakinjom organizirana je i edukacija na temu komunikacije s roditeljima i smirivanja stresnih situacija. Kolegice radne terapeutkinje vrlo su kreativne, s ljubavlju pristupaju poslu te, uz veliko uvažavanje mišljenja i primjedbi roditelja korisnika, izložene su nepovjerenju i nedostatku suradnje od strane roditelja.

Centar je nominiran od strane Udruge socijalnih radnika za nagradu Udruge socijalnih radnika. Nagradu nažalost nismo dobili, ali je lijepo da smo prepoznati i nominirani od strke.

Zatražili smo 11 novih zapošljavanja zbog potreba posla na svim odjelima. Ne radi se o upražnjenim radnim mjestima nego o novim zapošljavanjima za radna mjesta koja su sva sistematizirana Pravilnikom. Po završetku novog objekta u Kušlanovoj prilagođavat će se pravilnik i tražiti još novih zapošljavanja. Zgrada lijepo napreduje, grubi radovi su završeni, slijedi postavljanje stolarije, izrada ''tople veze'' između dva objekta, opremanje prostora… Redoviti sastanci s projektantima izvođačima i stručnim nadzorom održavaju se jednom tjedno, a povremeno prisustvuju i predstavnici nadležnog ministarstva.

Ad 3
Vezano za izmjene Pravilnika ravnateljica navodi kako zbog potrebe posla i napretka tehnologije prijedlog koji bismo poslali ministarstvu je da se dva radna mjesta, do sada sistematizirana kao radna mjesta sa srednjom stručnom spremom, navode kao radna mjesta s visokom stručnom spremom.
Prijedlog izmjena koje idu na današnju sjednicu već je prošao pregled na nadležnom ministarstvu. Po zaprimaju suglasnosti ponovno će se sazvati sjednica Upravnog vijeća na kojoj će se donijeti Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika te bi se po njegovom stupanju na snagu  raspisivali natječaji za dva radna mjesta koja ostaju upražnjena odlaskom dviju kolegica u mirovinu. 
Na temelju članka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ br.18/22, 46/22 i 119/22) i članka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama („Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 ) i članaka 83. i 84. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' ( pročišćeni tekst )  Upravno vijeće Centra, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicama, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, KLASA: _________, URBROJ: ______________ na ___. sjednici održanoj dana ___. ___.2023. godine donosi

PRAVILNIK  O IZMJENAMA I DOPUNAMA  PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
CENTRA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE ''VINKO BEK''

Članak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' u članku 16., u Odjelu izdavačke djelatnosti na brajici i uvećanom tisku, u tablici radnih mjesta, stručne spreme i broja izvršitelja mijenjaju se nazivi radnih mjesta pod rednim brojem 2. brajografičar i rednim brojem 6. birografičar novim radnim mjestom s nazivom ''stručni suradnik za brajicu i digitalnu pristupačnost“.
Novi tekst stručne spreme za radno mjesto ''stručni suradnik za brajicu i digitalnu pristupačnost“ glasi: ''završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni ili stručni studij iz područja tehničkih ili društvenih ili humanističkih znanosti'', a broj izvršitelja je „4“.

Članak 2.

U članku 17. nazivi radnih mjesta pod rednim brojem 26. i 30. mijenjaju se tekstom „stručni suradnik za brajicu i digitalnu pristupačnost“ s brojem izvršitelja „4“.


Članak 3.

U članku 18. mijenja se naziv radnih mjesta brajografičar i birografičar, a novi tekst glasi: ''stručni suradnik za brajicu i digitalnu pristupačnost“ s novim tekstom za stručnu spremu, posebne uvjete i opis poslova koji glase;
„Stručna sprema:
· završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni ili stručni studij iz područja tehničkih ili prirodnih ili društvenih ili humanističkih znanosti


Posebni uvjeti:
· poznavanje brajevog pisma ili spremnost na učenje istog
· vrlo dobro poznavanje engleskog jezika
· aktivno korištenje osnovnih računalnih alata (word, exel, Power point)
· aktivno korištenje alata za crtanje,  grafičkog oblikovanja i pripreme za tisak udžbenika (corel, In design, ilustrator i dr.)
Opis poslova:
-pretvara digitalne dokumente u oblik primjeren asistivnim tehnologijama 
-izrađuje digitalni tisak u skladu s brajičnim standardom 
-izrađuje sadržaje prema smjernicama za digitalnu pristupačnost i uvećani tisak
-prilagođava, opisuje slikovne prikaze i grafičke elemente stvarajući pristupačni dizajn
-izrađuje plan izrade crteža koji će se taktilno izrađivati 
-daje smjernice projektantu taktilnih prikaza
-provjerava istovjetnost prilagođenog materijala s izvornikom 
-prati razvoj i primjenu novih alata za crtanje i obradu teksta te po potrebi savjetuje stručne radnike Centra
-sudjeluje u radu stručnih tijela i povjerenstava unutar i van ustanove
-sudjeluje u stručnoj praksi studenata
-surađuje s vanjskim subjektima

Članak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' stupa na snagu osmoga dana od objave na oglasnim pločama Centra. 


                                                                                                            Predsjednica Upravnog vijeća:
                                                                                                                  mr. Đurđica Sumrak, dr. vet. med.
                                                                                                                       ____________________________

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji  poslova Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' objavljen je na oglasnoj ploči u sjedištu Centra, oglasnoj ploči Dislocirane jedinice Zagreb i oglasnim pločama Odjela integracije u Splitu i Osijeku dana _________________ i stupio je na snagu dana _____________.

                                                                                                                                                                                                  Ravnateljica:

Ivana Rotim, prof. def.

________________________
KLASA: 
URRBROJ:
U Zagrebu    _______2023. godine

Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova  jednoglasno se prihvaća s 3 (tri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.


Ad 4

Predsjednica Upravnog vijeća daje riječ voditeljici financijsko-računovodstvenih poslova.

Voditeljica financijsko-računovodstvenih poslova prethodno je poslala članovima Upravnog vijeća financijsko izvješće te ostale materijale vezano uz točke dnevnog reda 2.- 8.

Usvaja se financijsko izvješće jednoglasno s 3 (tri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.

Ad 5

Donosi se financijski izvještaj jednoglasno s 3 (tri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.


Ad 6

Odluka o rasporedu rezultata se donosi jednoglasno s 3 (tri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.


Ad 7

Ovom odlukom regulira se kratkoročno i privremeno beskamatno pozajmljivanje raspoloživih prihoda nastalih obavljanjem ostale vlastite djelatnosti, a služi za plaćanje nastalih u financijskom planu planiranih proračunskih rashoda i izdataka.
Posudba se odvija unutar istog proračunskog korisnika na rok od 30 do najduže godine dana i to u slučaju kada proračunska sredstva nisu raspoloživa na vrijeme.
Odluka o kratkoročnim i privremenim beskamatnim pozajmicama iz vlastitih  sredstava za plaćanje proračunskih rashoda  se donosi jednoglasno s 3 (tri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.

Ad 8


Ovom Odlukom dopunjuje se Financijski plan izvora financiranja 11 (opći prihodi) u iznosu od 201.726 EUR temeljem odobrenja Financijskog plana Centra za 2023. od nadležnog ministarstva od 17. veljače 2023. za rashode poslovanja kako su navedena u tablici.

Primjedbi nema te se odluka o dopuni Financijskog plana jednoglasno donosi s 3 (tri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.


Ad 9

Predsjednica Upravnog vijeća otvara raspravu.
Ravnateljica pohvaljuje voditeljicu financijsko-računovodstvenih poslova za koju trenutno tražimo zamjenu (zbog odlaska na porodiljni dopust). Radi se o specifičnom sustavu te će se nastojati pronaći osoba s iskustvom. Oglasit ćemo natječaj.


Pod ovom točkom nije bilo rasprave.

Sjednica je završena u 16. 00. sati.

U Zagrebu, 31. 3.2023.
KLASA: 025-03/23-01/4
URBROJ:251-269-03=1-23-1

Zapisničarka:                                                                                                        predsjednica Upravnog vijeća: 

                   ZAPISNIK

21.  sjednice Upravnog vijeća održane u petak 26. svibnja 2023. godine. Sjednica je počela u 10,00 sati i trajala je do 12,00 sati, a održana je na lokaciji sjedišta Centra u Kušlanovoj 59a u Zagrebu.

Sjednici su prisustvovali članovi Upravnog vijeća:  Đ.S., predsjednica Upravnog vijeća i predstavnik osnivača R.H. predstavnik osnivača, A:L. predstavnica radnika. Na sjednicu se uključila i S.P., predstavnica roditelja korisnika (on line).

Odsutan: -      N.T., predstavnik osnivača (prethodno ispričao svoj nedolazak na sjednicu) 

Uz gore navedene prisutne članove Upravnog vijeća, sjednici su prisustvovale ravnateljica Centra i  tajnica Centra.
Na početku sjednice predsjednica Upravnog vijeća pozdravlja sve prisutne i otvara 20. sjednicu. Utvrđuje postojanje kvoruma jer su prisutna tri člana Upravnog vijeća. 
Predložen je sljedeći dnevni red sjednice (prethodno poslan članovima elektroničkom poštom):

2. Verifikacija zapisnika 21. sjednice
3. Izvješće ravnateljice o aktualnostima u Centru
4. Donošenje odluke o izmjenama i dopunama Statuta
5. Donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
6. Donošenje prijedloga Pravilnika o mjerilima i načinima korištenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
7. Razno
te se isti jednoglasno  prihvaća sa 4 glasa za, 0 glasova protiv te 0 suzdržanih glasova. 
Ad 1

Zapisnik prethodno održane, 20. po redu sjednice Upravnog vijeća poslan je mailom članovima Upravnog vijeća na pregled i eventualne primjedbe. Primjedbi na zapisnik nema te se isti jednoglasno prihvaća s 4 (četiri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.

Ad 2

Predsjednica Upravnog vijeća daje riječ ravnateljici Centra.

Ravnateljica obavještava prisutne kako je opremljen novi prostor u Splitu te se uskoro očekuje otvaranje prostora te skori početak rada. Članovi Upravnog vijeća pozvat će se na otvaranje.

Stigla je suglasnost za nabavu još jednog automobila.

Vezano za tužbu djelatnika Centra, a koju je podnio zbog mobbinga ravnateljica obavještava kako je odvjetnik tužitelja javio kako je tužitelj spreman povući tužbu. Ravnateljica dodaje kako još ništa nije odgovoreno odvjetniku te ih moli, ako žele iznijeti i svoje prijedloge. 

5.svibnja 2023. godine Centar je imao izvanredni inspekcijski nadzor temeljem dviju anonimnih prijava.  Zaključak nadzora je da se usluga poludnevnog boravka pruža odraslim korisnicima u primjerenim uvjetima, sadržajno iznad propisanih mjerila, stručno, a broj i struktura uključenih radnika također predstavlja nadstandard u odnosu na propisane normative.

21. travnja 2023. godine održana je Konferencija povodom završetka projekta ''Vinko Bek'' pomagala za sve. Održane su prezentacije pomagala nabavljenih projektom i panel, ravnateljica ističe kako je zadovoljna prezentiranjem Centra te pohvaljuje kolege koje su sudjelovale u pripremi Konferencije. 

Ravnateljica obavještava o skupu ENVITER-a (Europska mreža pružatelja usluga za osobe s oštećenjem vida) kojem je nazočila s voditeljicom Odjela mladih. Skup je održan u Ascoliju u Italiji i bilo je poučno te se razgovaralo o projektima od kojih su neki zanimljivi i za naš Centar. Ravnateljica je izabrana u Upravni odbor ENVITER-a.


Ad 3

Zbog uvođenja novog programa srednjoškolskog obrazovanja – posebni program za zanimanje pomoćni administrator - TES potrebno je donijeti Izmjene i dopune Statuta u koji se, pod djelatnost Centra, dodaje i navedeni program.
Također se kod svih dosadašnjih programa koji se provode nadopunjuju nazivi programa.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja dostavilo nam je rješenje kojim odobrava početak izvođenja programa. Po donošenju prijedloga izmjena Statuta isti će se i službeno poslati na prethodnu suglasnost Ministarstvu. Ministarstvo je već napravilo uvid u izmjene te nije bilo primjedbi.

Na temelju članka 54. st. 1. Zakona o ustanovama („NN“ broj:  76./93., 29./97., 47./99 ,35./08. i 127/19), članka 161. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi („NN“ 157/13., 152/14., 99/15., 52/16., 16/17., 130/17., 98/19., 64/20 i 138/20) i čl. 92. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, Upravno vijeće Centa za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, na svojoj 21. sjednici održanoj 26. 5. 2023. godine donijelo je

ODLUKU O
               IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA CENTRA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE VINKO BEK

Članak 1.

U članku 7., stavku 2. u točki 3. briše se zarez na kraju i dodaje se tekst koji glasi: „za zanimanje poslovni tajnik i telefonski operater,“

U članku 7., stavku 2. iza točke 3. dodaje se nova točka čiji tekst glasi:
„4. srednjoškolsko obrazovanje prema posebnom programu za zanimanje pomoćni administrator – TES,“
 
U članku 7., stavku 2. u točki 4. koja je postala 5., na kraju se dodaje tekst koji glasi: „ za zanimanje telefonski operater i poslovni tajnik i“

Članak 2.

Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim pločama Centra za odgoj i obrazovanje Vinko Bek.
                                                                                                                   Predsjednica Upravnog vijeća Centra

                                                                                                                            __________________________

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta se jednoglasno prihvaća s 4 (četiri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.

                                                                                                                                
Ad 4
Vezano za izmjene Pravilnika tajnica podsjeća kako smo nakon zadnje sjednice Upravnog vijeća poslali prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju na suglasnost te je Ministarstvo dostavilo suglasnost. Radi se o izmjenama naziva, opisa posla, stručne spreme za radna mjesta brajografičar i birografičar te bi se, zbog upražnjenosti navedenih radnih mjesta, odlaskom dviju kolegica u mirovinu raspisao natječaj za radna mjesta po novim uvjetima.
Prije toga će se od nadležnog ministarstva zatražiti suglasnost za zapošljavanja. 
Na temelju članka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ br.18/22, 46/22 i 119/22) i članka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama („Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 ) i članaka 83. i 84. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' ( pročišćeni tekst )  Upravno vijeće Centra, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicama, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, KLASA: 550-01/23-01/20, URBROJ: 524-08-01-02/6-23-2 na 21. sjednici održanoj dana 26. 5. 2023. godine donosi

PRAVILNIK  O IZMJENAMA I DOPUNAMA  PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
CENTRA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE ''VINKO BEK''

Članak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' u članku 16., u Odjelu izdavačke djelatnosti na brajici i uvećanom tisku, u tablici radnih mjesta, stručne spreme i broja izvršitelja mijenjaju se nazivi radnih mjesta pod rednim brojem 2. brajografičar i rednim brojem 6. birografičar novim radnim mjestom s nazivom ''stručni suradnik za brajicu i digitalnu pristupačnost“.
Novi tekst stručne spreme za radno mjesto ''stručni suradnik za brajicu i digitalnu pristupačnost“ glasi: ''završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni ili stručni studij iz područja tehničkih ili prirodnih ili društvenih ili humanističkih znanosti'', a broj izvršitelja je „4“.

Članak 2.

U članku 17. nazivi radnih mjesta pod rednim brojem 26. i 30. mijenjaju se tekstom „stručni suradnik za brajicu i digitalnu pristupačnost“ s brojem izvršitelja „4“.






Članak 3.

U članku 18. mijenja se naziv radnih mjesta brajografičar i birografičar, a novi tekst glasi: ''stručni suradnik za brajicu i digitalnu pristupačnost“ s novim tekstom za stručnu spremu, posebne uvjete i opis poslova koji glase;
„Stručna sprema:
· završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni ili stručni studij iz područja tehničkih ili prirodnih ili društvenih ili humanističkih znanosti


Posebni uvjeti:
· poznavanje brajevog pisma ili spremnost na učenje istog
· vrlo dobro poznavanje engleskog jezika
· aktivno korištenje osnovnih računalnih alata (word, exel, Power point)
· aktivno korištenje alata za crtanje,  grafičkog oblikovanja i pripreme za tisak udžbenika (corel, In design, ilustrator i dr.)
Opis poslova:
-pretvara digitalne dokumente u oblik primjeren asistivnim tehnologijama 
-izrađuje digitalni tisak u skladu s brajičnim standardom 
-izrađuje sadržaje prema smjernicama za digitalnu pristupačnost i uvećani tisak
-prilagođava, opisuje slikovne prikaze i grafičke elemente stvarajući pristupačni dizajn
-izrađuje plan izrade crteža koji će se taktilno izrađivati 
-daje smjernice projektantu taktilnih prikaza
-provjerava istovjetnost prilagođenog materijala s izvornikom 
-prati razvoj i primjenu novih alata za crtanje i obradu teksta te po potrebi savjetuje stručne radnike Centra
-sudjeluje u radu stručnih tijela i povjerenstava unutar i van ustanove
-sudjeluje u stručnoj praksi studenata
-surađuje s vanjskim subjektima

Članak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' stupa na snagu osmoga dana od objave na oglasnim pločama Centra. 


                                                                                                            Predsjednica Upravnog vijeća:
                                                                                                                  

                                                                                                                       ____________________________

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji  poslova Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' objavljen je na oglasnoj ploči u sjedištu Centra, oglasnoj ploči Dislocirane jedinice Zagreb i oglasnim pločama Odjela integracije u Splitu i Osijeku dana ______ 2023. i stupio je na snagu dana ________ 2023. godine.

                                                                                                                                                                                                  Ravnateljica:


________________________
KLASA: 
URRBROJ:
U Zagrebu    _______2023. godine

Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova  jednoglasno se prihvaća s 4 (četiri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.


Ad 5

Tajnica pojašnjava kako je prijedlog Pravilnika poslan Ministarstvu na pregled te će se eventualne primjedbe poslati članovima Upravnog vijeća.

Temeljem odredbe članka 56. stavka 3. Zakona o proračunu („Narodne novine“ br. 144/21), članka 7. Pravilnika o mjerilima i načinu korištenje nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proračunskih korisnika iz nadležnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike („Narodne novine“ br. 12/23), te članaka 82. i 83. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' (pročišćeni tekst), a uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Upravno vijeće Centra, na 21. sjednici održanoj dana 26. 5. 2023. godine donosi


ODLUKU O DONOŠENJU PRAVILNIKA O MJERILIMA I NAČINU KORIŠTENJA 
NENAMJENSKIH DONACIJA I VLASTITIH PRIHODA
Centra za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek''


Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuju se mjerila i način korištenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda koje Centar za odgoj i obrazovanje ''Vinko Bek'' (dalje u tekstu: Centar) ostvaruje temeljem članka 54. Zakona o proračunu („Narodne novine“ br. 144/21), kao i način korištenja tih prihoda u skladu s člankom 56. st.3. istog Zakona.

NENAMJENSKE DONACIJE

Članak 2.
Nenamjenske donacije u smislu ovoga Pravilnika su prihodi koje Centar ostvari od fizičkih osoba, neprofitnih organizacija, trgovačkih društava i ostalih subjekata izvan općeg proračuna bez bilo kakve naknade ili protučinidbe, a kojima namjena nije utvrđena.

Članak 3.
U postupku ostvarivanja prihoda od nenamjenskih donacija Centar postupa na sljedeći način:
· Donator je dužan nenamjensku donaciju najaviti ravnatelju upućivanjem pisma namjere o vrsti i vrijednosti nenamjenske donacije.
· Ravnatelj donosi odluku o prihvaćanju ili neprihvaćanju nenamjenske donacije i o načinu korištenja prihvaćene donacije te pisanim putem o tome izvješćuje donatora.
· U slučaju donošenja odluke o prihvaćanju i načinu korištenja donacije, ravnatelj i donator sklapaju ugovor o donaciji, osim ako je vrijednost donacije manja od 6.636,00 eura, a donator je fizička osoba.



Članak 4.
U slučaju donošenja odluke o prihvaćanju, nenamjenska donacija koristi se za podmirenje rashoda poslovanja Centra.
Nakon podmirenja rashoda poslovanja Centra, nenamjensku Donaciju Centar može koristiti za sljedeće namjene:
· poboljšanje uvjeta života korisnika Centra
· unapređenje rada Centra
· ostale rashode poslovanja Centra.

Članak 5.
Dobivene donacije Centar ne može koristiti za sponzorstva i donacije.
Sredstvima nenamjenske financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizičkom obliku Centar može steći nefinancijsku dugotrajnu imovinu bez naknade samo uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, ako bi takvo stjecanje za RH prouzročilo značajnije troškove.



Članak 6.
Nenamjenske donacije koristit će se u predviđenim rokovima određenim namjenom, ili u primjerenom roku od dana dobivanja, ovisno o potrebi, a u pravilu u tekućoj proračunskoj godini.
Nenamjenske donacije koje Centar nije iskoristio u prethodnoj godini prenose se u proračun za tekuću proračunsku godinu.


VLASTITI PRIHODI

Članak 7.
Vlastiti prihodi Centra su prihodi koje Centar ostvari od obavljanja poslova na tržištu i u tržišnim uvjetima  koje mogu obavljati i drugi subjekti izvan općeg proračuna, a odnose se na:
· čajnu kuhinju
· najam prostora za postavljene aparate za samoposluživanje
· najam/zakup poslovnih i drugih prostora
· prodaju vlastitih proizvoda nastalih u okviru radnih aktivnosti korisnika
· organizaciju znanstvenih, stručnih skupova i radionica
· druge slične poslove.

Članak 8.
Vlastite prihode Centar može koristiti:
· za podmirenje rashoda nastalih obavljanjem poslova iz kojih su ostvareni
· za podmirenje neprihvatljivih troškova u projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koja je Centar dužan uplatiti u proračun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadležnih tijela Europske unije sukladno odredbama članka 74. Zakona o proračunu
· za podmirenje obveza po ugovorima o dugoročnim zajmovima i kreditima koje je Centar sklopio sukladno odredbi članka 109. Zakona o proračunu.
Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog članka, preostale vlastite prihode Centar može koristiti:
· za podmirenje rashoda za razvoj djelatnosti Centra
· za podmirenje ostalih rashoda redovne djelatnosti Centra.
Centar može preuzeti obveze iz ugovora koji zahtijevaju plaćanje u sljedećim godinama, a koje će se financirati vlastitim prihodima, isključivo na način propisan Zakonom o proračunu.



PRAĆENJE, EVIDENTIRANJE I IZVJEŠĆIVANJE O NENAMJENSKIM DONACIJAMA I VLASTITIM PRIHODIMA

Članak 9.
Centar je obvezan nadležnoj ustrojstvenoj jedinici Ministarstva dostavljati godišnje izvješće o ostvarenju i korištenju nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda do 31. ožujka tekuće godine za prethodnu godinu..

Članak 10.
Centar je temeljem odredbe članka 12. st.4. Zakona o izvršenju državnog proračuna RH za 2023. god. („Narodne novine“ br. 145/22) izuzet od obveze uplate nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda u proračun.
Prihode od nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Centar ostvaruje na svom računu s kojeg podmiruje obveze/rashode, a nadležnoj ustrojstvenoj jedinici Ministarstva dostavlja mjesečni izvještaj o ostvarenju i utrošku vlastitih prihoda i financijskih nenamjenskih donacija (evidencijski nalozi) najkasnije do 5. u tekućem mjesecu za prethodni mjesec.

Članak 11.
Ostvarene nenamjenske donacije Centar je dužan evidentirati sukladno propisima kojima je uređeno proračunsko računovodstvo.
Centar je dužan na svojoj mrežnoj stranici, na lako dostupan i pretraživ način i u strojno čitljivom obliku, objaviti informacije o primljenim nenamjenskim donacijama i to podatke o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije.
Centar je dužan voditi Registar primljenih donacija koji sadrži podatke o donatoru, vrsti i vrijednosti primljenih donacija.


ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 12.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o mjerilima i načinu korištenja vlastitih prihoda Centra, KLASA: 012-01/21-01/8; URBROJ: 251-269-01-21-1 od 28. rujna 2021. god.

Članak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim pločama Centra..


                                     PREDSJEDNICA
                                         UPRAVNOG VIJEĆA
                                                                                 

___________________________

Prijedlog pravilnika o mjerilima i načinima korištenja nenamjenskih sredstava i vlastitih prihoda  jednoglasno se prihvaća s 4 (četiri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.


Ad 6

Vezano za prijedlog predstavnice roditelja korisnika za organizaciju pripreme za maturu, a koja bi se organizirala u Centru potrebno je ispitati koji bi bio interes učenika u redovnom sustavu te što bi priprema uključivala i u kojem vremenu bi se provodila. Ideja je dobra, ali se treba uzeti u obzir i planiranje i kontinuiranu pripremu tijekom cijele godine.


Sjednica je završena u 12. 00. sati.

U Zagrebu, 26. 5.2023.
KLASA: 025-03/23-01/4
URBROJ:251-269-03/1-23-1

Zapisničarka:                                                                                                        predsjednica Upravnog vijeća: 


                                                                  
                                      ZAPISNIK

22.  sjednice Upravnog vijeća održane u ponedjeljak 12. lipnja 2023. godine. Sjednica je počela u 14,00 sati i trajala je do 14,30 sati, a održana je putem platforme Teams (on-line sjednica).

Sjednici su prisustvovali članovi Upravnog vijeća:  Đ.S., predsjednica Upravnog vijeća, S.P., predstavnica roditelja korisnika i A.L. predstavnica radnika. 

Odsutni: R:h:, predstavnik osnivača i N.T., predstavnik osnivača (prethodno ispričao svoj nedolazak na sjednicu).

Uz gore navedene prisutne članove Upravnog vijeća, sjednici su prisustvovale  ravnateljica Centra i  tajnica Centra.
Na početku sjednice predsjednica Upravnog vijeća pozdravlja sve prisutne i otvara 22. sjednicu. Utvrđuje postojanje kvoruma jer su prisutna tri člana Upravnog vijeća. 
Predložen je sljedeći dnevni red sjednice (prethodno poslan članovima elektroničkom poštom):

1. Verifikacija zapisnika 22. sjednice
2. Izvješće ravnateljice o aktualnostima u Centru
3. Donošenje Izmjena i dopuna Statuta
4. Razno
te se isti jednoglasno  prihvaća sa 3 glasa za, 0 glasova protiv te 0 suzdržanih glasova. 
Ad 1

[bookmark: _Hlk137638089]Zapisnik prethodno održane, 21. po redu sjednice Upravnog vijeća poslan je mailom članovima Upravnog vijeća na pregled i eventualne primjedbe. Primjedbi na zapisnik nema te se isti jednoglasno prihvaća s 3 (tri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.

Ad 2

Predsjednica Upravnog vijeća daje riječ ravnateljici Centra.

Ravnateljica obavještava kako s obzirom na kratko razdoblje od prethodno održane sjednice nema novosti, još jedna sjednica je u planu za prvu polovicu srpnja.

Ad 3

Predsjednica Upravnog vijeća daje riječ tajnici Centra.
Tajnica obavještava prisutne kako je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike izdalo suglasnost na izmjene i dopune Statuta, a koje se odnose na uvođenje novog programa srednjoškolskog obrazovanja – posebni program za zanimanje pomoćni administrator. Također su kod svih dosadašnjih programa koji se provode u statutu nadopunjeni nazivi programa.

Izmjene i dopune Statuta dostavit će se predsjednici Upravnog vijeća na potpis te će se po tome staviti na oglasne ploče Centra. Zapisnik prethodno održane, 21. po redu sjednice Upravnog vijeća poslan je mailom članovima Upravnog vijeća na pregled i eventualne primjedbe. Pri Izmjene i dopune Statuta jednoglasno se donose s 3 (tri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.

                                                                                                                                
Ad 4
U odluci o donošenju pravilnika o mjerilima i načinu korištenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda donesene na prethodnoj sjednici unesene su izmjene sukladno napucima nadležnog Ministarstva te su iste poslane mailom članovima.
Sjednica je završena u 14. 30. sati.

U Zagrebu, 12. 6. 2023.
KLASA: 025-03/23-01/4
URBROJ:251-269-03/1-23-1

Zapisničarka:                                                                                                        predsjednica Upravnog vijeća: 

                                                               
       ZAPISNIK

23.  sjednice Upravnog vijeća održane u utorak 18. srpnja 2023. godine. Sjednica je počela u 15,00 sati i trajala je do 16,00 sati, a održana je uživo i putem platforme Teams).

Sjednici su prisustvovali članovi Upravnog vijeća:  Đ.S., predsjednica Upravnog vijeća- uživo, R.H., predstavnik osnivača, online, S.P., predstavnica roditelja korisnika, online  i A.L. predstavnica radnika, uživo. 

Odsutni: N.T., predstavnik osnivača 

Uz gore navedene prisutne članove Upravnog vijeća, sjednici su prisustvovali  ravnateljica Centra i  voditelj Odjela računovodstvenih poslova.
Na početku sjednice predsjednica Upravnog vijeća  pozdravlja sve prisutne i otvara 23. sjednicu. Utvrđuje postojanje kvoruma jer su prisutna četiri člana Upravnog vijeća. 
Predložen je sljedeći dnevni red sjednice (prethodno poslan članovima elektroničkom poštom):

1. Verifikacija zapisnika 22. sjednice
2. Izvješće ravnateljice o aktualnostima u Centru
3. Donošenje Odluke o izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2023. godinu
4. Polugodišnji financijski izvještaji
5. Razno

te se isti jednoglasno  prihvaća sa 4 glasa za, 0 glasova protiv te 0 suzdržanih glasova. 
Ad 1

[bookmark: _Hlk140748744]Zapisnik prethodno održane, 22. po redu sjednice Upravnog vijeća poslan je mailom članovima Upravnog vijeća na pregled i eventualne primjedbe. Primjedbi na zapisnik nema te se isti jednoglasno prihvaća s 4 (četiri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.

Ad 2

Predsjednica Upravnog vijeća daje riječ ravnateljici Centra.

Ravnateljica obavještava kako s obzirom na kratko razdoblje od prethodno održane sjednice nema značajnih novosti. Primjedbi na izvješće nema.



Ad 3

Predsjednica Upravnog vijeća daje voditelju odjela računovodstvenih poslova.

Voditelj odjela računovodstvenih poslova obavještava prisutne o odluci izmjeni i dopuni financijskog plana za 2023. godinu kojim se na izvoru financiranja 31 – vlastiti prihodi stavci 45 smanjuje plan   za 10.000,00 eura i povećava plan na stavci 43 za navedenih 10.000,00 eura. Plan izmjene i dopune poslan je članovima upravnog vijeća e-mailom.  Objašnjeno je da se ne očekuju toliki izdaci za održavanje zgrada pa se iznos prenosi na opremu.   Primjedbi na Izmjene i dopune Financijskog plana nema te se isti jednoglasno donosi s 4 (četiri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.
Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2023. dostavljena je predsjednici Upravnog vijeća na potpis te će se po tome staviti na web stranicu Centra. 

                                                                                                                                
Ad 4
Voditelj odjela računovodstvenih poslova obavještava prisutne o polugodišnjim financijskim izvještajima koji su prije sjednice dostavljeni članovima upravnog vijeća e-mailom. Financijski izvještaji se sastoje od polugodišnjeg financijskog izvještaja i polugodišnjeg izvještaja o izvršenju financijskog plana za 2023. godinu. Voditelj računovodstva objašnjava prvo polugodišnji financijski izvještaj uz pomoć bilješki uz financijski izvještaj i promjenama prihoda i rashoda. Nakon objašnjenja financijskog izvještaja voditelj računovodstva prelazi na izvršenje financijskog plana te uz obrazloženje financijskog plana objašnjava sveukupno ostvarene prihode i rashode razdoblja iz općeg dijela izvršenja plana i objašnjava  prihode i rashode po izvorima financiranja i izvršenje plana projekta koji je završio u travnju 2023. godine iz posebnog dijela izvještaja o izvršenju financijskog plana. Primjedbi na polugodišnji financijski izvještaj i polugodišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana za 2023. godinu nema te se isti jednoglasno donosi s 4 (četiri) glasa ''ZA'' 0 (niti jednim) glasom ''protiv'' te 0 (niti jednim) suzdržanim glasom.
Polugodišnji financijski izvještaj i izvještaj o izvršenju plana za 2023. dostavljen je ravnateljici na potpis te će se po tome staviti na web stranicu Centra. 




Sjednica je završena u 16:00. sati.

U Zagrebu, 18. 7. 2023.
KLASA: 025-03/23-01/4
URBROJ:251-269-03/1-23-1

Zapisničar:                                                                                                        predsjednica Upravnog vijeća: 
