Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, br. 18/22.,
46/22., 119/22. i 71/23.) Upravno vije¢e Centra za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike od 4.
1. 2024. godine (KLASA:550-06/24-01/10, URBROJ: 524-08-01-01/7-24-4) na 26. sjednici
odrzanoj dana 23. veljace 2024. godine donijelo je

STATUT
CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE VINKO BEK

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom se u Centru za odgoj i obrazovanje Vinko Bek (u daljnjem tekstu: Centar)
ureduje status, naziv i sjediSte, djelatnost, pecat, pravni polozaj i imovina, zastupanje i
predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela i njihov djelokrug rada, prijam i otpust korisnika,
postupanje u svezi izostanaka u¢enika, polaganja ispita, pohvala i nagrada, sredstva za rad,
javnost rada, unutarnji nadzor, op¢i akti, tajnost podataka, statusne promjene i prestanak
rada te druga pitanja od vaznosti za rad Centra.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.
(1) Osnivac Centra je Republika Hrvatska.
(2) Prava i obveze osniva¢a ima ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

DIO DRUGI
STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT

Clanak 3.
(1) Centar je osnovan rjesenjem Narodnog odbora grada Zagreba broj: 07-11437/1 od 26.04.
1963. godine, a temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao je javnom
ustanovom.

(2) Centar je upisan u Sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS:
080328211.

Clanak 4.
(1) Centar obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom: Centar za
0dgoj i obrazovanje Vinko Bek.



(2) Naziv Centra istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste i u kojoj Centar obavlja djelatnost radi
koje je osnovan.

(3) Sjediste Centra je u Zagrebu, Kuslanova 59a. Centar djeluje i na adresama: Filipovi¢eva
22d, Zagreb; Bartola Kasi¢a 54, Osijek i Ulica Ivana Rendica 2, Split.

(4) Centar djelatnost moze obavljati na vise mjesta, dok u sjedistu vodi poslovanje Centra.

Clanak 5.

Odluku o promjeni naziva i sjedista Centra donosi osnivac.

Clanak 6.

(1) Centar pruza socijalne usluge djeci s ostecenjem vida te djeci s viSe vrsta oStecenja koja

ukljucuju 1 ostecenje vida i to:

1.
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savjetovanje

stru¢nu procjenu

psihosocijalno savjetovanje

psihosocijalna podrska

rane razvojne podrske

socijalno mentorstvo

pomo¢i pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja
boravak

smjestaj od navrSene 3. godine Zivota djeteta.

(2) Centar pruza socijalne usluge odraslim osobama s oSte¢enjem vida i odraslim osobama s
viSe vrsta oStecenja koja ukljucuju i oStec¢enje vida i to:
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savjetovanje

stru¢nu procjenu

psihosocijalno savjetovanje

psihosocijalnu podrsku

socijalno mentorstvo

usluga osobne asistencije koju pruza videci pratitelj
boravak

organizirano stanovanje

smjestaj.

(3) Centar obavlja i druge poslove koji se odnose na:

1.
2.

podrSku korisnicima 1 pruZateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja

struénu pomo¢ 1 potporu udomiteljima 1 korisnicima i provodenje edukacije
udomiteljima

predlaganje 1 poticanje aktivnosti u podrucju socijalne skrbi na lokalnoj razini
procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u donoSenju socijalnog plana za
jedinice podrucne (regionalne) samouprave i grada Zagreba



5. poticanje i razvijanje volonterskog rada
6. obavljanje drugih poslova na temelju zakona i statuta Centra.

(4) Centar provodi programe odgoja i obrazovanja:

1. osnovnoskolski odgoj i obrazovanje prema redovitom programu uz individualizirane

postupke, redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke,

posebnom programu uz individualizirane postupke i posebnom programu za stjecanje

kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga zivota i rada uz individualizirane

postupke

osnovno umjetnicko glazbeno obrazovanje prema redovitom prilagodenom programu,

3. srednjoskolski odgoj i obrazovanje prema redovitom programu uz individualizirane
postupke, redovitom programu uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke te
posebnom programu uz individualizirane postupke

4. dokvalifikacija, prekvalifikacija i obrazovanje odraslih osoba prema redovitom
programu uz individualizirane postupke i redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja
i individualizirane postupke
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(5) Centar za potrebe obrazovanja i rehabilitacije :
- Izraduje pristupacne materijale u brajicnom, uvecanom i digitalnom obliku
- PruZza usluge u podrucju informacijsko — komunikacijske tehnologije s naglaskom na
primjenu pomo¢nih tehnologija za korisnike s oSte¢enjem vida
- Pruza usluge iz podrucja primjene standarda hrvatske brajice i specifi¢nih notacija
(6) Centar obavlja i druge djelatnosti koje sluze i povezane su s osnovnom djelatnoscu,
sukladno propisima koji reguliraju te druge djelatnosti.

Clanak 7.
(1) Centar moze promijeniti djelatnost.
(2) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 8.

(1) Centar ima pecat s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjediStem Centra promjera 38
mm, Kkoji se koristi za javne isprave.

(2) Centar ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm sa nazivom i sjediStem Centra.

(3) Za potrebe urudzbiranja Centar ima Stambilj pravokutnog oblika 65X13 mm bez grba
Republike Hrvatske, koji sadrzi puni naziv i sjediSte Centra.

(4) Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin njihova koristenja te osobe odgovorne
za njihovo ¢uvanje.

Clanak 9.
Centar ima zaStitni znak koji predstavlja Sestocku koja se pretapa u profil ¢ovjeka.



DIO TRECI
PRAVNI POLOZAJ I IMOVINA

Clanak 10.
Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na nacin odreden
zakonom kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakonom kojim se ureduje djelatnost
socijalne skrbi, ovim Statutom, op¢im aktima Centra i pravilima struke.

Clanak 11.
U pravnom prometu Centar stjeCe prava i preuzima obveze, moze biti vlasnik pokretnih
i nepokretnih stvari, stranka je u postupku pred sudom i drugim tijelima s javnim ovlastima
sukladno pozitivnim propisima i ovom Statutu.

Clanak 12.
(1) Za obveze u pravhom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Centra odgovara solidarno i neograni¢eno za njegove obveze.

Clanak 13.
Imovinu Centra ¢ine sva sredstva — nekretnine, pokretnine, novac i prava koja je Centar
pribavio od osnivaca, koja je stekao pruzanjem usluga ili ih je pribavio iz drugih izvora (darovi,
potpore i dr.).

Clanak 14.
Ako u obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 6. ovoga Statuta Centar ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada Centra sukladno
pozitivnim propisima i ovom Statutu.

Clanak 15.
Promet nov¢anih sredstava obavlja se preko poslovnog racuna Centra.

DIO CETVRTI
ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 16.

(1) Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

(2) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Ministarstva nastupati kao
druga odgovorna osoba i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u svoje
ime a za racun drugih osoba, ili u ime 1 za racun drugih osoba.

(3) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti i u skladu s odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

(4) Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.



DIO PETI
UNUTARNJI USTROJ

Clanak 17.
(1) Rad Centra organiziran je u sjedistu Centra i na ostalim lokacijama iz ¢l. 4.st. 3 te na terenu.
(2) Ustroj, nacin rada i radna mjesta u Centru poblize se ureduju op¢im aktom.

DIO SESTI
TIJELA CENTRA

Upravno vijece

Clanak 18.

(1) Centrom upravlja Upravno vijece, koje Cine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik
radnika zaposlen u Centru i jedan predstavnik korisnika Centra odnosno njegov zakonski
zastupnik .

(2) Predstavnici osnivac¢a u Upravnom vijecu moraju imati najmanje zavrSen specijalisticki
diplomski stru¢ni ili diplomski sveu¢ilisni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij.

(3) Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivada i korisnika, imenuje osniva¢ na mandat
od Cetiri godine.

(4) Clana Upravnog vijeéa, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Centra na skupu
korisnika.

(5) Clana Upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat od &etiri
godine imenuje i razrjeSava radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika
radnika biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno
op¢im propisima o radu.

(6) Upravno vije¢e Centra duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o isteku
mandata ¢lana Upravnog vijeca.

(7) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a biraju ¢lanovi Upravnog vijeca
izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 19.
(1) Predsjednik Upravnog vijeéa ili ¢lan Upravnog vije¢a Centra moze biti razrijeSen i prije
isteka mandata:

1. naosobni zahtjev

2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana Upravnog
vije¢a utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Centra.

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu Stetu ili vece
smetnje u njegovu radu ili

4. zbog drugih opravdanih razloga



(2) Clanu Upravnog vijeca, predstavniku radnika, osim u sluajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
mandat prestaje 1 u slucajevima:

1. prestanka radnog odnosa u Centru ili
2. ako pocini tezu povredu radne obveze.

(3) Clanu Upravnog vije¢a - predstavniku korisnika Centra, osim u sluajevima iz stavka 1.
ovoga Clanka mandat prestaje i prestankom koriStenja usluga Centra.

(4) Odluku o razrjesenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika osnivaca i predstavnika korisnika
Centra kojemu je osnivac ili suosniva¢ Republika Hrvatska donosi ministar nadlezan za
poslove socijalne skrbi.

(5) Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 4. ovog Clanka, imenuje se novi
¢lan Upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 20.

Upravno vijeé¢e Centra obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:

1. donosi Statut i druge opce akte koje je ovlasten donositi

2. donosi program rada i razvoja Centra na prijedlog ravnatelja te nadzire njihovo
izvrSenje

3. donosi financijski plan i1 godi$nji obracun na prijedlog ravnatelja

4. odlucuje o potrebi ulaganja i nabavci vrjednije opreme za Centar i nadzire uporabu
tih sredstava

5. odlucuje o stjecanju, optere¢enju i otudenju pojedinacne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasniStvu i druge imovine te izvodenju investicijskih radova u
vrijednosti od 26.540,00 do 66.360,00 eura bez PDV-a samostalno, a iznad tog
iznosa uz suglasnost osnivaca, osim ako se radi o projektima koji se u potpunosti
financiraju iz EU fondova

6. imenuje ravnatelja Centra uz prethodnu suglasnost ministra nadleZznog za poslove
socijalne skrbi i sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom vremenu za mandatno
razdoblje

7. donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja prije isteka mandata

8. osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela

9. donosi odluku o promjeni ili prosirenju djelatnosti Centra uz suglasnost Ministarstva

10. predlaze Ministarstvu statusne promjene Centra

11. donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima u kojima se odlucuje o
pojedinim pravima radnika i o Zalbama na rezultate natje¢aja za zasnivanje radnog
odnosa u Centru, osim na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja

12. odlucuje o udruzivanju u zajednicu ustanova uz suglasnost Ministarstva

13. donosi skolski kurikulum

14. donosi godisnji plan i program rada vezano za odgoj i obrazovanje

15. odlucuje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Centra koja nisu stavljena u
nadleznost drugih tijela

16. obavlja i druge poslove propisane ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.



Clanak 21.

(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

(3) O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vije¢e odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(4) Konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva i dnevni red predlaze ravnatelj ili druga
osoba ovlasStena za zastupanje.

(5) Sjednice Upravnog vije¢a priprema, predlaze dnevni red, saziva i vodi predsjednik
Upravnog vijeca jednom u tri mjeseca, a po potrebi i ¢esce.

(6) Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno
vecine ¢lanova Upravnog vijeca.

(7) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se poblize ureduju pitanja
koja nisu regulirana odredbama Zakona i ovoga Statuta.

Clanak 22.
Clanovi Upravnog vije¢a mogu ostvariti pravo na naknadu za rad ako Centar za tu
namjenu ima osigurana sredstva.

Clanak 23.
Za proucavanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odlucivanje Upravnog vijeca 1 za pripremanje 1 pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vijece
moze osnivati radne skupine i druga tijela, a moze angazirati i stru¢ne osobe.

Ravnatelj

Clanak 24.
(1) Voditelj Centra je ravnatelj.
(2) Ravnatelj ima sljedece ovlasti:
1. organiziraivodi rad i poslovanje Centra
2. poduzima pravne radnje u ime i za racun Centra
3. predstavlja i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
4. predlaze financijski plan i godiSnji obracun
5. donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedinacne vrijednosti
nekretnina i pokretnina u vlasniS$tvu i druge imovine te izvodenju investicijskih
radova u vrijednosti do 26.540,00 eura bez PDV-a samostalno
6. podnosi izvjesca o poslovanju Centra
7. provodi zapoSljavanje sukladno opéem aktu kojim se wureduje unutarnja
sistematizacija Centra
8. sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vije¢a
9. donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slucajevima utvrdenim zakonom
1 op¢im aktima
10. izdaje naloge radnicima Centra za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka



11. daje upute za rad
12. odlucuje o primanju i koristenju donacija
13. odgovoran je za provodenje i ostvarivanje stru¢nog rada u Centru
14. odgovara za zakonitost rada Centra
15. predlaze Upravnom vijecu donosenje op¢ih akata
16. obavlja druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dane u nadleznost nekom
drugom tijelu.
(3) Ravnatelja Centra, na temelju javnog natjeCaja imenuje Upravno vijece, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za poslove socijalne skrbi.
(4) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
(5) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca sukladno ovom Statutu i Poslovniku o radu
Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.

Clanak 25.
(1) Zaravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. ima zavrSen Specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucilisni studij odnosno
integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije,
novinarstva, javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrsen studij iz
polja likovne ili glazbene umjetnosti

2. ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi i

4. nepostojanje zapreke 1z ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

(2) Kandidat za ravnatelja Centra pored ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora
imati i hrvatsko drzavljanstvo.

(3) Kandidat za ravnatelja Centra, a koji je ¢lan Upravnog vijeca, ne moze sudjelovati u
raspravi i donosenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Centra.

Clanak 26.

(1) Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja je u Centru imala ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili
na druge odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

(3) Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom osobom.

(4) Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra istetkom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Centar je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za
koje ispunjava uvjete.



Clanak 27.
Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata na koji je
izabran ako:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva

2. nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

3. je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi i iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je donijelo
Upravno vijece

5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima Centra,
neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti ili

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opcih akata Centra ili su
utvrdene teze nepravilnost u radu ravnatelja.

Clanak 28.

(1) U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata ili ako se na raspisani natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na
temelju natjecaja Upravno vije¢e imenuje vrSitelja duznosti ravnatelja, najduZe do godinu
dana.

(2) Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz
Clanka 205. stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi i iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama.

Clanak 29.
(1) Ravnatelja Centra u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje strucni radnik ili drugi radnik Centra koji ima zavrsen integrirani preddiplomski
1 diplomski sveucili$ni studij prava ili ekonomije, kojega odredi ravnatel;.
(2) Stru¢ni radnik ili drugi radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima
prava i duznosti obavljati poslove ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moZe odgadati.

Struc¢no vijece

Clanak 30.

(1) Centar ima stru¢no vijece koje ¢ine svi stru¢ni radnici Centra koji obavljaju djelatnosti
Centra.

(2) Stru¢no vijece donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada 1 donoSenje odluka, a poslovnikom se moZe odrediti uzi sastav
strucnog vije¢a i postupak izbora uzeg sastava struc¢nog vijeca, pri ¢emu je potrebno
osigurati zastupljenost svih struka stru¢nih radnika koje pruzaju usluge korisnicima Centra.



(3) Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u misljenja i prijedloge o:
1. struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi
2. ustroju Centra
3. utvrdivanju programa stru¢nog rada
4. potrebi struénog usavrsavanja stru¢nih radnika i
5. drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Centra.
(4) Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovog ¢lanka, predsjednik Strucnog vijeca
duZzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.

Clanak 31.

Struc¢ni tim
Na razini odjela koji pruzaju socijalne usluge ustrojavaju se stru¢ni timovi koje ¢ine stru¢ni
radnici razli¢itih profila.
Strucni tim:
- koordinira planiranje i provodenje socijalnih usluga
- analizira relevantnu dokumentaciju i sastavlja plan stru¢ne procjene
- analizira rezultate stru¢ne procjene korisnika i utvrduje potrebe korisnika za
psihosocijalnom rehabilitacijom
- utvrduje sadrzaje individualnih planova korisnika
- sudjeluje u prijemu korisnika u socijalnu usluga
- redovito prati funkcioniranje korisnika i evaluira uspjeSnost rehabilitacijskih intervencija,
- donosi stru¢na misljenja za potrebe vjestacenja korisnika za ostvarivanje prava u socijalnoj
skrbi,
- daje stru¢na misljenja 1 prijedloge primjerene prilagodbe metoda 1 nacina rada s korisnikom
u programima odgoja i obrazovanja,
- donosi stru¢na misljenja o funkcioniranju korisnika 1 suraduje s lije€nicima specijalistima
vezano uz funkcioniranja korisnika,
- sudjeluje u osmisljavanju i provodenju savjetodavnog rada s korisnikom 1 ¢lanovima obitelji
- planira i provodi programe edukacije za korisnika i ¢lanove obitelji te druge stru¢njake koji
rade s korisnikom s oSte¢enjem vida
- prati uspje$nost rehabilitacijskih i obrazovnih programa korisnika,
- planira i provodi profesionalno orijentaciju i informiranje korisnika,
- rjesava druga stru¢na pitanja vezana uz pojedinog korisnika.
Strucni tim izraduje plan i program rada i o svom radu vodi zapisnik.

Uciteljsko vijece | Nastavnicko vijece

Clanak 32.
(1) Centar ima Uciteljsko i Nastavni¢ko vijeCe koje €ine svi ucitelji/nastavnici, strucni
suradnici i ravnatelj.
(2) Utiteljsko vijece/Nastavnicko vijece donosi poslovnik kojim se ureduje nacin rada i
donoSenje odluka.



(3) Clanovi stru¢nog tima i odgojitelji (Struéni suradnici i drugi radnici Centra) mogu

sudjelovati u radu Uciteljskog vije¢a/Nastavnickog vije€a prema potrebi bez prava glasa.

Clanak 33.

Uciteljsko i Nastavnicko vijece:

N
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11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

predlaze Skolski kurikulum te prati njegovo ostvarivanje

predlaze Godi$nji plan i program rada skole te prati njegovo ostvarivanje

daje prijedlog za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti te uvjeta za odvijanje
odgojno-obrazovnog rada

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, kurikuluma u
skladu s potrebama i interesima ucenika

sudjeluje u unapredivanju odgojno-obrazovnog i stru¢no-pedagoskog rada Skole
analizira i ocjenjuje rezultate odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada

daje misljenje o organizaciji nastave i odgojnog-obrazovnog rada skole

utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima

utvrduje ispitne rokove za polaganje ispita/ termine odrzavanja popravnih ispita

. utvrduje kriterije za izvrSavanje obveza ucenika i za vrednovanje njihova uspjeha te

utvrduje konac¢nu ocjenu

donosi odluku o ocjeni iz vladanja kada ucenik ili roditelj nije zadovoljan
odreduje sadrzaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita, nacin i rokove polaganja
ispita

donosi odluku o upisu ucenika koji je prekinuo srednje obrazovanje

donosi odluku o oslobadanju ucenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta
ili odredene aktivnosti na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite ili
specijaliste

daje misljenje o promjeni upisanog programa u istoj ili drugoj skoli

opravdava izostanak uc¢enika s nastave do petnaest (uzastopnih ) radnih dana
odlucuje o prelasku ucenika u visi razred

odlucuje o nagradama i pohvalama ucenika za koje je ovlaSteno

provodi postupak i izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno

predlaze stru¢no usavrSavanje ucitelja i strucnih suradnika

predlaze osnivanje stru¢nih aktiva Skole 1 prati njihov rad

pokrece postupak utvrdivanja primjerenog programa uceniku srednje Skole
obavlja i druge poslove koji su Zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom
Centra stavljeni u njegovu nadleznost.

Razredno vijece

Clanak 34.

(1) Centar ima Razredno vijeée koje ¢ine ucitelji/nastavnici koji izvode nastavu u razredu.
(2) Strucni voditelj Razrednog vijeca i razreda je razrednik.

(3) Razredno vijece donosi poslovnik kojim se ureduju ovlasti razrednika te nacin rada i
donoSenje odluka Razrednog vijeca.



(4) Strucni suradnici i1 drugi radnici Centra mogu sudjelovati u radu Razrednog vije¢a prema
potrebi bez prava glasa.

Clanak 35.
Razredno vijece :
1. prati izvodenje nastave i ostvarenje nastavnog plana, programa i kurikuluma
2. skrbi o0 odgojno-obrazovnom procesu pojedinog razrednog odjela / brine o odgoju i
obrazovanju ucenika u razrednom odjelu i u odgojnim skupinama
evaluira individualni kurikulum
brine o odgoju i obrazovanju ucenika
prati savladavanje nastavnog plana i programa rada od strane ucenika
brine se o svladavanju nastavnog plana, disciplini i ponasanju ucenika te 0 njihovoj
socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti
7. predlaze pohvale i nagrade ucenicima kao i ostale pedagoske mjere za koje je
ovlasteno
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8. daje misljenje o ponavljanju razreda ako ucenik nije svladao prilagodeni program

9. utvrduje op¢i uspjeh uéenika od IV. do VIII. razreda na prijedlog razrednika / do
zavr$nog razreda srednje Skole

10. utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika

11. u slucaju izbivanja ili sprije¢enosti ucitelja ili nastavnika odredenog nastavnog
predmeta odnosno razrednika, utvrduje zakljuénu ocjenu iz nastavnog predmeta na
prijedlog ucitelja ili nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatelj

12. predlaze Uciteljskom/Nastavnickom vijecu upucivanje ucenika na predmetni ili
razredni ispit

13. obavlja i druge poslove za razred te poslove koji su mu stavljeni u nadleznost
Zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Centra.

Vijece ucenika

Clanak 36.
(1) Centar ima vijeée u¢enika koje ¢ini po jedan predstavnik u¢enika svake godine obrazovanja
(2) Predstavnika u¢enika svake godine obrazovanja biraju ucenici unutar svog razrednog odjela,
na pocetku svake Skolske godine i naknadno po potrebi na mandat od jedne Skolske godine.
(3) Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a u€enika saziva i vodi ravnatelj do izbora predsjednika
Vijeca ucenika.
(4) Predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a ucenika biraju ¢lanovi Vije¢a u¢enika izmedu
sebe na javnom glasovanju.
(5) Vijece ucenika sastaje se prema potrebi.
(6) Predstavnik vijeca ucenika moze sudjelovati u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima
1 obvezama ucenika, bez prava glasa.

Clanak 37.
(1) Vijece ucenika raspravlja i daje prijedloge o:
1. pravima i obvezama ucenika



2. provedbi izleta i ekskurzija / provedbi kulturno — javne djelatnosti $kole

3. izradi jelovnika Centra

4. Etickom kodeksu Centra

5. Kuénom redu i prati njegovu provedbu

6. drugim pitanima vezanim za unapredivanje zivota i odgojno-obrazovnog rada u Centru.
(2) Vijece ucenika potice i promice suradnju i toleranciju medu ucenicima i uciteljima.

Vijece roditelja
Clanak 38.

(1) Centar ima Vijece roditelja koje ¢ini po jedan predstavnik roditelja u¢enika svake godine
obrazovanja.
(2) Predstavnika roditelja biraju roditelji u¢enika svake godine obrazovanja izmedu sebe na
pocetku skolske godine na roditeljskom sastanku na mandat od jedne Skolske godine.
(3) Konstituiraju¢u sjednicu Vijeéa roditelja saziva i vodi ravnatelj do izbora predsjednika
Vijeca roditelja.
(4) Predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja biraju ¢lanovi Vijeca roditelja
izmedu sebe na javnom glasovanju.

Clanak 39.
(1) Vijece roditelja obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
(2) Vijeca roditelja pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
(3) Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem vec¢inom glasova nazo¢nih/svih ¢lanova.
(5) Sjednice Vijeca roditelja priprema, predlaZze dnevni red, saziva i vodi predsjednik Vijeca
roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprije¢en prema potrebi.
(6) Predsjednik Vijeca roditelja duZan je sazvati sjednicu na zahtjev 1/3 ¢lanova Vijeca ili
ravnatelja Skole.

Clanak 40.
(1) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik odnosno njegov zamjenik.
(3) Zapisnici sa sjednica pohranjuju se u tajnitvo Skole na ¢uvanje.

Clanak 41.
(1)Vijece roditelja obavlja sljedece poslove:
1. daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma
2. daje misljenje o GodiSnjem planu i programu rada,
3. Raspravlja o kuénom redu
4. razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
5. predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada,
6. obavlja i druge poslove u skladu sa statutom Centra.
(2) Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka, predsjednik vije¢a roditelja moze
sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.



Clanak 42.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Centru koje se odnose
na ostvarivanje nastavnog plana i programa, a ostale obveze mogu preuzimati u dogovoru sa
Centrom.
(2) Sukladno propisima roditelji snose u cijelosti ili sudjeluju u dijelu troskova:

1. prehrane ucenika

2. osiguranja ucenika

3. popravaka knjiga, didaktickih materijala i informaticke opreme oStec¢ene za vrijeme
posudbe ili koriStenja
ljetovanja i zimovanja
Skolskih izleta i ekskurzija
kino-predstava, kazali$nih predstava i
priredaba i natjecanja.

No ok

Ucenicka zadruga, klubovi 1 drustva

Clanak 43.
(1) Centar moze osnovati uceni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.
(2) Odluku o osnivanju u¢enicke zadruge donosi Upravno vije¢e Centra.
(3) Skola moze stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada uéenika.
(4) Sredstva stecena prometom proizvoda i usluga ucenicke zadruge posebno se evidentiraju, a
mogu se uporabiti samo za rad ucenicke zadruge i unaprjedenje odgoja i obrazovanja.
(5) Djelokrug rada zadruge ureden je Pravilima u€enicke zadruge, a Pravila potvrduje Upravno
vijece.

Clanak 44.
(1) Centar moze osnovati ucenicke klubove i1 drustva.
(2) Odluku o osnivanju ucenickih klubova i drustava donosi Upravno vije¢e Centra.
(3) Djelokrug rada kluba ili drustva ureden je Pravilima kluba ili drustva, a Pravila potvrduje
Upravno vijece.

DIO SEDMI
PRIJAM I OTPUST KORISNIKA

Clanak 45.

(1) Prijam i otpust korisnika obavlja se na temelju uputnice ili rjesenja Hrvatskog zavoda za
socijalni rad.

(2) O prijemu i otpustu korisnika odluc¢uje komisija.

(3) Nacin rada komisije poblize se ureduje opéim aktom kojeg donosi ravnatelj.

(4) Upis ucenika u osnovnu i srednju Skolu Centra vrsi se temeljem rjeSenja o primjerenom
programu obrazovanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju nadleznog upravnog odjela
zupanije odnosno Gradskog ureda sukladno zakonu kojim se ureduje odgoj 1 obrazovanje.



(5) Uceniku prestaje Skolovanje u Centru temeljem rjeSenja o ukidanju rjeSenja o primjerenom
programu osnovnog obrazovanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju nadleznog upravnog
odjela Zupanije odnosno Gradskog ureda sukladno zakonu kojim se ureduje odgoj i
obrazovanje.

DIO OSMI
IZOSTANCI UCENIKA, POLAGANIJE ISPITA, POHVALE | NAGRADE

Izostanci u¢enika

Clanak 46.
(1) Roditelj, skrbnik ili udomitelj duzan je obavijestiti razrednika o razlogu izostanka u¢enika

s nastave najkasnije drugi dan od izostanka.
(2) Obavijest o izostanku ucenika s nastave moze se dostaviti osobno, telefonskim ili
elektroni¢kim putem.

Clanak 47.
(1) Izostanak ucenika s nastave moze se opravdati lije¢nickom potvrdom ili potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi na
pregled u zdravstvenoj ustanovi.
(4) Rok za dostavu ispri¢nica i drugih dokumenata iz stavka 1. ovoga ¢lanka je 10 radnih dana
od dana povratka uc¢enika na nastavu.
(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

Popravni ispit

Clanak 48.
(1) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.
(2) Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

Pohvala i nagrada uc¢enicima

Clanak 49.

(1) Ucenici koji se istiCu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Centru 1
izvan njega mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

(2) Pohvale mogu obuhvacati:
— usmene pohvale
— pisane pohvale (pohvalnice, povelje, priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka,
pokala i sl, plakete, diplome i sl.).

(3) Nagrade mogu obuhvacati:



- sportska i1 Skolska oprema, didakticka oprema, Skolski pribor, tehnoloska oprema manje
vrijednosti, izleti, odlazak na bazen, u ugostiteljski objekt, kino, kulturne i sportske
manifestacije i slicno.

Clanak 50.
(1) Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu i sli¢no.
(2) Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, u€itelji, stru¢ni suradnici, radnici Centra i druge
fizicke i pravne osobe.

Clanak 51.
(4) Pisana pohvala izdaje se na obrascu koji utvrduje Uciteljsko vijece.
(5) Pisanu pohvalu potpisuje stru¢ni voditelj Razrednog vijeca i ravnatelj.
(6) Odluku o dodijeli nagrade potpisuje ravnatelj.
(7) O pohvalama i nagradama u Centru se vodi evidencija.

DIO DEVETI
SREDSTVA ZA RAD

Clanak 52.
Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz:
1. drzavnog proracuna
darova fizickih i1 pravnih osoba
obavljanja djelatnosti i
drugih izvora.

> own

Clanak 53.
(1) Sredstva za rad i poslovanje Centra koriste se samo za namjene utvrdene Zakonom te
Financijskim planom Centra.
(2) Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari visak prihoda, taj se viSak prihoda
upotrebljava iskljucivo za razvoj i obavljanje djelatnosti Centra.

Clanak 54.
(1) Centar donosi Financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
(2) Ako se Financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se Privremeni financijski plan
za najduze prva tri mjeseca proracunske godine.
(3) Odluku o Financijskom planu i Privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 55.
Ravnatelj Centra je nalogodavac za izvrSenje Financijskog plana Centra.

Clanak 56.
(1) Centar po isteku kalendarske godine donosi godi$nji obracun.
(2) Prilikom usvajanja godiSnjeg obracuna ravnatelj Upravnom vijeu podnosi godiSnje
izvjeScée o radu za proteklu godinu.



DIO DESETI
JAVNOST RADA

Clanak 57.

(1) Rad Centra je javan.

(2) Centar je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovan.

(3) Za obavjestavanje javnosti Centar moze izdavati periodi¢ne biltene, publikacije, podnositi
izvjes¢a o svom djelovanju, odnosno na druge nacine obavjeStavati javnost o svom
djelovanju.

(4) Centar je duzan osobi koja to trazi dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguciti uvid u dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni ili
kada se trazena informacija odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke fizickih
osoba.

(5) O obavjestavanju javnosti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(6) Osoba iz stavka 5. ovog ¢lanka duzna je putem sredstava javnog priop¢avanja (tisak, radio,
televizija, internet) obavjestavati javnost o djelatnosti i radu Centra i davati izjave.

DIO JEDANAESTI
UNUTARNJI NADZOR

Clanak 58.
(1) Unutarnji nadzor provodi se na temelju posebnog propisa, opc¢eg akta Centra i GodiSnjeg
plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.
(2) Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Centar je
duzan izraditi najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu.
(3) Unutarnji nadzor detaljnije je reguliran op¢im aktom o unutarnjem nadzoru.

Clanak 59.

(1) Radnici imaju pravo biti obavijesteni o radu i poslovanju Centra te nalazima i upozorenjima
inspekcijskih i stru¢nih nadzora nad radom Centra, putem oglasne ploc¢e Centra ili na skupu
radnika.

(2) Upravno vije¢e i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguciti redovito i pravodobno
obavjesc¢ivanje radnika Centra o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava,
obveza i interesa iz radnog odnosa.

(3) Radnici Centra imaju u svakome trenutku pravo uvida u opée akte Centra.

Clanak 60.
(1) Centar je duzan na propisani na¢in voditi evidenciju i dokumentaciju o korisniku,
vrstama usluga i drugim pitanjima vaznim za rad Centra i 0 tome dostavljati izvjesce
Ministarstvu.



(2) Centar je duzan voditi pedagosku dokumentaciju i evidencije sukladno zakonu kojim

se ureduje odgoj i obrazovanje.

DIO DVANAESTI
OPCI AKTI

Clanak 61.
Op¢i akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op¢i nacin

ureduju pojedina pitanja od znaCenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra.

(1)

()
L
2.

3.

Clanak 62.
Pravilnici kao op¢i akti u Centru su:
1. pravilnik o radu
pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji
pravilnik o mjerilima i nac¢inu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
pravilnik o unutarnjem nadzoru
pravilnik o zastiti na radu
pravilnik o zastiti od pozara
pravilnik o kuénom redu
pravilnik o stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju radnika
10 pravilnik o prijemu i otpustu korisnika
11. pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni i
12. ostali op¢i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih propisa.
Poslovnici kao op¢i akti Centra su:
poslovnik o radu Upravnog vijeca
poslovnik o radu Stru¢nog vijeca
poslovnik o radu Uciteljskog vijeca , Nastavni¢kog vijeca 1 Razrednog vijeca
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(3) Drugi akti u Centru su:

1)

(2)
(3)
(4)
(5)

1. Eti¢ki kodeks Centra i
2. ostali akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih propisa.

Clanak 63.
Upravno vije¢e donosi Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji,
Pravilnik o mjerilima i nacinu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda i
Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave uz prethodnu suglasnost Ministarstva,
te Poslovnik o radu Upravnog vijeca, Pravilnik o ku¢nom redu i Eticki kodeks Centra.
Strucno vije¢e donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.

Nastavnicko/uciteljsko vije¢e donosi poslovnik o radu Nastavni¢kog/Uciteljskog vijeca.
Razredno vije¢e donosi poslovnik o radu Razrednog vijeca.

Ostale opce akte donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.



Clanak 64.
(1) Op¢i akti Centra stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, zbog osobito opravdanih razloga op¢i akti
stupaju na snagu prvoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Centra.
(3) Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.
(4) Izmjene i dopune opéih akata donose se op¢im aktom iste pravne snage i po istom postupku
po kojem je taj op¢i akt donesen.
(5) Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadlezan je donositelj.

Clanak 65.
Op¢i akti, a osobito oni kojima se ureduju prava, obveze i odgovornost radnika moraju
biti dostupni svakom radniku.

Clanak 66.
(1) Opé¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

(2) U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe zakona i Statuta.
(3) Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih op¢ih akata daje Upravno vijece koje ujedno inicira
postupak medusobnog uskladivanja tih op¢ih akata u smislu stavka 1.1 2. ovog ¢lanka.

(4) Ako Upravno vijece ocijeni da Statut ili drugi op¢i akti nisu u skladu sa zakonom i drugim

propisima, zapocet ¢e postupak njihova uskladivanja s tim propisima.

DIO TRINAESTI
TAINOST PODATAKA

Clanak 67.
Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom Centra utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizicko-tehni¢ke zastite objekata i
imovine te mjere informacijske sigurnosti.

Clanak 68.

Kao tajna ¢uvaju se 1 podaci:

- koji se kao poslovna tajna saznaju od tijela drzavne uprave, drugih tijela javnih vlasti
1 drugih pravnih 1 fizickih osoba

- koji se odnose na poslove koje Centar obavlja s Vladom Republike Hrvatske i
Ministarstvom unutarnjih poslova, ako su zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom oznaceni kao tajni podaci

- koji sadrZe ponude i prijave na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjecaja

- koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom donesenim na temelju zakona
utvrdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog znacenja.



Clanak 69.

(1) Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu radnika Centra
1 korisnika, kao 1 podaci drugih fizickih osoba koje radnici Centra saznaju ili obraduju u
obavljanju svojih poslova, ili koje saznaju ¢lanovi Upravnoga vijeca Centra i sve osobe koje
prisustvuju sjednicama Upravnog vijeca na kojima je iznesen takav podatak te ¢lanovi drugih
tijela Centra, za koje postoji obveza Cuvanja prema posebnom zakonu, a ¢ije bi neovlasteno
otkrivanje bilo protivno propisu kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o0 osobama o kojima Centar vodi evidenciju
pohranjenu u informatickom sustavu Centra i drugi podaci utvrdeni op¢im aktom Centra.

Clanak 70.
(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj Centra i osoba
koju ravnatelj za to ovlasti pisanom punomoc¢i, pod uvjetima utvrdenim zakonom.
(2) Povreda duznosti Cuvanja tajne predstavlja tezu povredu radne obveze i osnova je za
naknadu eventualno pretrpljene Stete.
(3) O cuvanju tajne brine se ravnatelj Centra.

Clanak 71.

(1) Centar poduzima odgovarajuce tehni¢ke, kadrovske i organizacijske mjere za zastitu
osobnih podataka od gubitka, unistenja, nedopustenog pristupa, nedopuStene promjene,
nedopustenog objavljivanja i1 svake druge zlouporabe, u skladu s propisom kojim se ureduje
zastita osobnih podataka.

(2) Radnici Centra i ¢lanovi tijela Centra koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za
podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povijerljivosti.

(3) Centar je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih
podataka drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi duzan postupati u skladu s propisom kojim se ureduje
zaStita osobnih podataka.

(4) Centar je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten dati podatke na kori$tenje drugim
primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim propisom
kojim se ureduje zastita osobnih podataka i posebnim zakonom.

DIO CETRNAESTI
STATUSNE PROMJENE

Clanak 72.
O statusnim promjenama Centra odluc¢uje osniva¢ ustanove.



DIO PETNAESTI
PRESTANAK RADA

Clanak 73.

Na prestanak rada Centra primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju ustanove i
drugih zakona.

DIO SESNAESTI
IZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 74.

Izmjene 1 dopune Statuta donosi Upravno vije¢e Centra uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

DIO SEDAMNAESTI
TUMACENJE ODREDBI STATUTA

Clanak 75.
Za tumacenje odredbi Statuta ovlaSteno je Upravno vijec¢e Centra.

DIO OSAMNAESTI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
(1) Op¢i akti odredeni ovim Statutom, a ¢ije je donoSenje u nadleznosti Upravnog vijeca,
donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.
(2) Op¢i akti odredeni ovim Statutom, a ¢ije je donoSenje u nadleznosti ravnatelja, donijet ¢e
se U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 77.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju
odredbe zakona kojim je uredeno osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakona kojim je uredena
djelatnost socijalne skrbi i drugi zakoni.

Clanak 78.
(1) Nakon $to ga po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Ministarstva Upravno vije¢e Centra
donese, Statut ¢e se objaviti na oglasnoj ploci u sjedistu Centra.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Centra.

Clanak 79.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut od 4. 2. 2016. godine
KLASA: 602-03/16-02/004, URBROJ: 251-269-16-02-004 te njegove izmjene i
dopune.



PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

mr. Durdicg/Sumrak, dr. \(? med.
|4 UL C

Utvrduje se da je ovaj tekst Statuta objavljen na oglasnoj plo¢i Centra za odgoj i obrazovanje
Vinko Bek dana LT R 2024. g. te je stupio na snagu dana G.D 2024.
g.

RAVNATELIJICA
[vana Rotim.prof. def.
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