Na temelju nadleznosti iz ¢lanka 161. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj 157/13,
152/14 i 99/15) Upravno vijeée Centra za odgoj i obrazovanje «Vinko Bek» na 26. sjednici
odrzanoj dana 4. 2. 2016. godine utvrdilo je proc¢isceni tekst Statuta Centra za odgoj i obrazovanje
,,Vinko Bek*

Procisceni tekst obuhvaéa Statut Centra za odgoj i obrazovanje donesen na 16. sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj 5. prosinca 2014., KLASA: 602-03/14-02/070, URBROJ: 251-269-14-02-70
(stupio na snagu 11.03. 2015. godine) i Odluku o izmjenama i dopunama Statuta, donesenoj na 24.
sjednici Upravnog vijeca 5. studenoga 2015., KLASA:602-03/16-02/002 URBROJ: 251-269-16-
02-002 (stupila na snagu 13.01. 2016. godine)

STATUT

Centra za odgoj i obrazovanje «Vinko Bek»

(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se:

- status

- naziv i sjediSte

- djelatnost

- pecatiznak

- prijam Kkorisnika

- pravni poloZaj

- zastupanje i predstavljanje

- unutarnji ustroj

- tijela Centra i djelokrug njihova rada

- javnost rada

- op¢i akti

- poslovna tajna

- ostala pitanja znacajna za rad Centra za odgoj 1 obrazovanje ,,Vinko Bek* (u daljnjem tekstu:
Centra)

Clanak 2.

Centar je osnovan rjeSenjem Narodnog odbora grada Zagreba broj: 07-11437/1 od 26. 04. 1963.
godine. Temeljem clanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao je javnom ustanovom.

Clanak 3.
Osnivacka prava nad Centrom ima Republika Hrvatska.

Prava i duZznosti osnivaca obavlja Ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).



Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK CENTRA

Clanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom

Centar za 0dgoj i obrazovanje «Vinko Bek».

Skrac¢eni naziv Centra glasi: Centar «Vinko Bek».

Naziv Centra ispisan je na ploc¢i koja je istaknuta na zgradi sjedista Centra na adresi Kuslanova
59a, Zagreb, u Dislociranoj jedinici Centra na adresi Filipoviceva 22d, Zagreb te Odjelu
integracije na adresama: Pujanke 24a, Split 1 Bartola Kasi¢a 54, Osijek.

Clankom 1. Odluke (stupila na snagu 13.01. 2016. godine) clanak 4. izmijenjen.

Clanak 5.

Sjediste Centra je u Zagrebu, Kuslanova 59a.
Dislocirana jedinica Zagreb djeluje na adresi Filipovi¢eva 22d, Zagreb.

Clankom 2. Odluke (stupila na snagu 13.01.2016. godine) clanak 5. izmijenjen.

Clanak 6.
O promjeni naziva i sjediSta Centra odlucuje osnivac.
Clanak 7.

Djelatnost Centra je pruZanje usluga djeci i odraslim osobama s primarnim oSte¢enjem vida te
njihovim roditeljima/skrbnicima, udomiteljima i1 clanovima obitelji. Centar pruza sljedece vrste
socijalnih usluga:

. uslugu smjestaja,

. uslugu poludnevnog boravka,

. uslugu cjelodnevnog boravka,

. uslugu individualne psihosocijalne podrske u obitelji,

. uslugu individualne psihosocijalne podrske u Centru,

. uslugu grupne psihosocijalne podrske u Centru

. uslugu rane intervencije,

. uslugu savjetovanja i pomaganja pojedincu i obitelji,

9. uslugu pomo¢i pri ukljuéivanju u predskolske i osnovnoskolske programe odgoja i obrazovanja
(integracija),

10. uslugu organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku.

CO~NONWN B WN —

Pored pruzanja socijalnih usluga iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka Centar obavlja i sljedece djelatnosti:
1. osnovnoskolski odgoj 1 obrazovanje prema redovitom prilagodenom i posebnom
programu,



osnovno umjetnicko glazbeno obrazovanje prema redovitom prilagodenom programu,
srednjoskolski odgoj 1 obrazovanje prema redovitom prilagodenom programu,
obrazovanje odraslih osoba

prilagodba, izrada i posudba didaktickih sredstava na brajici, uve¢anom tiskui u

elektroni¢kom obliku.

gk own

Clankom 3. Odluke (stupila na snagu 13.01. 2016. godine) clanak 7. izmijenjen.

Clanak 8.

Centar moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Ministarstva.

Clanak 9.

Centar ima pecat s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjediStem Centra promjera 38 mm, koji
se koristi za javne isprave koje je Centar ovlasten donositi, kao §to su svjedodzbe, ucenicke
knjizice 1 sl.

Narucivanje, uporaba i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na nacin propisan
zakonom uz odobrenje ministarstva nadleznog za poslove pravosuda.

Clanak 10.

Za svakodnevno poslovanje Centar ima pecat bez grba Republike Hrvatske promjera 30 mm koji
sadrzi puni naziv 1 sjediste Centra.

Za potrebe urudzbiranja Centar ima Stambilj pravokutnog oblika 65x13 mm bez grba Republike
Hrvatske, koji sadrzi puni naziv 1 sjediSte Centra.

Ukoliko Centar ima viSe takvih pecata i Stambilja, oni moraju biti oznaceni rednim brojem.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, Stambilja, nacin njihova koriStenja te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Clanak 11.
Centar ima zastitni znak koji predstavlja Sestotocku koja se pretapa u profil covjeka.

1. PRIJAM | OTPUST KORISNIKA

Clanak 12.

Prijam korisnika u Centar, kao i otpust korisnika iz Centra, radi pruzanja socijalnih usluga obavlja
se u skladu s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi na temelju zahtjeva nadleznog Centra za
socijalnu skrb, nalaza i misljenja prvostupanjskog tijela vjestacenja, medicinske dokumentacije i
nalaza timske procjene.

Prijam odraslih korisnika moze se vrSiti i na temelju ugovora o pruzanju socijalnih usluga.



Clanak 13.
O prioritetnom prijamu korisnika odlu¢uje Povjerenstvo za prijam i otpust korisnika koje imenuje
ravnatelj.

Pravilnikom o prijamu i otpustu korisnika ureduje se rad, sastav i mandat Povjerenstva za prijam i
otpust korisnika.

IV. PRAVNIPOLOZAJ CENTRA

Clanak 14.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar i u Upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi
Ministarstvo.

Clanak 15.

Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i1 na nac¢in odreden zakonom, ovim
Statutom, op¢im aktima Centra te pravilima struke.

Clanak 16.

Centar moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima i tijelima s
javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 17.
Imovinu Centra ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24. kolovoza
1993. godine, kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena sredstva na kojima
je pravo raspolaganja 1 koriStenja imao Centar.

Clanak 18.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Centra solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 19.
Ako u obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 7. Statuta Centar ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredivanje rada Centra sukladno zakonu i
podzakonskim aktima.

Clanak 20.

Centar ne moze bez suglasnosti Ministarstva steci, opteretiti ili otuditi nekretnine 1 drugu imovinu
¢ija je pojedinac¢na vrijednost veca od kunske protuvrijednosti iznosa od 70.000,00 kuna.



Clanak 21.

Centar ima jedinstveni ziro-racun putem kojeg obavlja promet novc¢anih sredstava.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE CENTRA
Clanak 22.
Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.
Clanak 23.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra upisane u
sudski registar, a u skladu s ovim statutom.

Clanak 24.

Ravnatelj Centra ovlasten je u ime i1 za racun Centra samostalno sklopiti ugovore u pravnom
prometu osim ugovora o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme ¢ija vrijednost prelazi
kunsku protuvrijednost iznosa od 70.000,00 kn, o ¢emu odlu¢uje Upravno vije¢e Centra uz
suglasnost Ministarstva.

Clanak 25.

Ravnatelj ne moze bez posebnog odobrenja Ministarstva nastupati kao druga ugovorna strana i s
Centrom sklapati ugovore u svoje ime za svoj racun, u svoje ime i za racun tre¢ih osoba ili u ime 1
za racun trecih osoba.

VI. UNUTARNJI USTROJ CENTRA
Clanak 26.

Rad Centra ustrojen je po odjelima koji obavljaju djelatnost u sjedistu i dislociranoj jedinici.
U sjedistu Centra ustrojeni su sljede¢i odjeli:

Odjel odgoja i psihosocijalne rehabilitacije mladih

Odijel za psihosocijalnu rehabilitaciju odraslih osoba

Odjel integracije

Odjel srednjoskolskog obrazovanja

Odjel izdavacke djelatnosti na brajici 1 uve¢anom tisku

Odjel prehrane i pomo¢no-tehnickih poslova

ocoarwNE

Racunovodstveni, administrativni 1 informaticki poslovi obavljaju se pod neposrednim
rukovodenjem ravnatelja.

U Dislociranoj jedinici Zagreb provode se programi odgoja, obrazovanja i psihosocijalne
rehabilitacije djece predSkolske i osnovnoskolske dobi. Programi se provode bez ustrojavanja
odjela pod neposrednim rukovodenjem voditelja Dislocirane jedinice.



Voditelje odjela i voditelja Dislocirane jedinice imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika tih
odjela i Dislocirane jedinice.

Unutarnji ustroj Centra poblize se regulira Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova.

SJEDISTE, ZAGREB, KUSLANOVA 59A
Clanak 27.

Odjel odgoja i psihosocijalne rehabilitacije mladih pruza sljedece usluge:

- uslugu savjetovanja i pomaganja,

- uslugu individualne i grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,
- uslugu poludnevnog boravka,

- uslugu privremenog smjestaja.

Clanak 28.

Odjel za psihosocijalnu rehabilitaciju odraslih osoba pruza sljedece usluge odraslim osobama:
- uslugu timske procjene potreba, interesa i preostalih sposobnosti,

- uslugu savjetovanja i pomaganja,

- uslugu smjestaja,

- uslugu cjelodnevnog boravka,

- uslugu poludnevnog boravka,

- uslugu individualne psihosocijalne podrSke kod pruzatelja usluge,

- uslugu individualne psihosocijalne podrske u obitelji,

- uslugu grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge.

Odjel pruza usluge iz stavka 1. podstavka 4., 5. 1 6. 1 odraslim osobama s viSestrukim oSte¢enjima
u Dislociranoj jedinici do osiguranja prostora u sjediStu te na adresama Bartola Kasi¢a 54, Osijek 1
Pujanke 24a, Split.

Clanak 29.

Odjel integracije pruza korisnicima sljedece usluge:

- Uslugu savjetovanja i pomaganja obitelji,

- Uslugu psihosocijalne podrske,

- Uslugu rane intervencije,

- Uslugu pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija),
- Uslugu poludnevnog boravka,

- Uslugu privremenog smjestaja.

Odjel pruza usluge iz stavka 1. podstavka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka u Dislociranoj jedinici do
osiguranja prostora u sjediStu te na adresama Bartola Kasi¢a 54, Osijek i Pujanke 24a, Split.

Clanak 30.

Odjel srednjoskolskog obrazovanja pruza:



- Strukovno obrazovanje mladih za stjecanje srednje stru¢ne spreme i nize stru¢ne spreme
za zanimanja: poslovni tajnik, telefonski operater i administrator

- Strukovno obrazovanje odraslih za stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanje: poslovni
tajnik i telefonski operater

Odjel srednjoskolskog obrazovanja radi na temelju GodiSnjeg plana i programa i1 Skolskog
kurikuluma.

Clanak 31.

Strucna tijela Skole su:
- Nastavnicko vijece,
- Razredno vijece

Stru¢na tijela odlucuju o svim struénim pitanjima odgojno-obrazovnog rada, u okviru svog
djelovanja utvrdenog zakonom i posebnim opéim aktom Centra.

NASTAVNICKO VIJECE
Clanak 32.
Nastavnicko vije¢e u $koli ¢ine svi nastavnici i struéni suradnici.
Clanak 33.

Nastavnicko vijece saziva 1 vodi ravnatelj ili voditelj Odjela srednjoskolskog obrazovanja.
Sjednice Nastavnickog vije¢a odrZavaju se po potrebi, a najmanje dva puta u svakom obrazovnom
razdoblju.

Sjednice Nastavnickog vijeca priprema voditelj Odjela srednjoskolskog obrazovanja u suradnji s
ravnateljem i drugim voditeljima odjela.

Ravnatelj mora sazvati sjednicu Nastavnickog vijeca kada to zatrazi Upravno vijece ili najmanje
petina ¢lanova Nastavni¢kog vijeca ili na zahtjev Razrednog vijeca.

Clanak 34.

Na sjednicama Nastavnickog vijeca vodi se zapisnik u koji se osim odluka i zaklju¢aka unose 1
odvojena misljenja pojedinih ¢lanova kada oni to zatraze.

Zapisnik potpisuju ravnatelj Centra, voditelj Odjela srednjoskolskog obrazovanja i zapisnicar
kojeg Nastavnicko vijece bira izmedu svojih ¢lanova.

Odluke 1 zakljucci Nastavnickog vije€a smatraju se usvojenim kada za njih glasuje vecina ¢lanova
Nastavnickog vijeca.

Clankom 4. Odluke (stupila na snagu 13. 01. 2016. godine) c¢lanak 34. izmijenjen.

Clanak 35.

U izvr$avanju svojih zadataka Nastavnicko vijece:
- priprema i predlaze planove i programe 0dgojno-obrazovnog i drugog stru¢nog rada,



- brine o uspjeSnom ostvarivanju odgoja i obrazovanja,

- utvrduje organizaciju nastave, odgoja i rehabilitacije,

- suraduje s organizacijama odgoja i obrazovanja socijalne skrbi za mlade s tesko¢ama u razvoju
i s drugim takvim organizacijama radi unapredivanja odgojno-obrazovnog i drugog stru¢nog
rada,

- provodi kriterije za vrednovanje uspjeha ucenika i potvrduje konacnu ocjenu,

- odlucuje o nagradama i pohvalama ucenika,

- provodi postupak za izricanje pedagoskih mjera u skladu s odredbama Pravilnika,

- predlaze nacine stru¢nog usavrSavanja i permanentnog obrazovanja nastavnika i drugih
stru¢nih radnika u odgojno-obrazovnom procesu,

- ¢lanovi Nastavnic¢kog vijeéa pruzaju potrebne konzultacije stru¢njacima iste struke koji rade s
ucenicima oste¢enog vida u redovnim srednjim Skolama,

- obavlja i druge poslove koji su zakonom, ovim statutom ili drugim op¢im aktom Centra
stavljeni u njegovu nadleznost.

RAZREDNO VIJECE
Clanak 36.

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i Razrednog vije¢a. U rad Razrednog vijeca
ukljucuju se 1 strucni suradnici. Razredno vijece radi na sjednicama.

Sjednice Razrednog vije¢a vodi razrednik i po potrebi voditelj Odjela srednjoskolskog
obrazovanja.

Na sjednicama Razrednog vije¢a vodi se zapisnik.

Clanak 37.

Razredno vijece brine se o odgoju 1 Skolovanju ucenika:

- o izvodenju nastave i ostvarivanju nastavnog plana i programa,

- o disciplini 1 ponasanju ucenika,

- predlaze pohvale i nagrade u€enicima kao i ostale pedagoske mjere za koje je ovlasteno,

- obavlja i druge poslove koji su vezani za razredno odjeljenje, odnosno odgojnu skupinu, a koji
su stavljeni u nadleZnosti Razrednog vije¢a zakonom, ovim statutom ili drugim op¢im aktom
Centra.

Razredno vijece razmatra op¢i uspjeh ucenika u razredu nakon Sto je raspravljalo o:
- uvjetima u kojima se izvodi nastava, uzrocima i posljedicama stanja u razrednom odjeljenju,
- mjerama koje bi trebalo poduzeti da bi stanje u razrednom odjeljenju bilo sto bolje.

Clanak 38.

Sjednicama Razrednog vijeca duzni su prisustvovati voditelj Odjela srednjoskolskog obrazovanja i
pedagog, a po potrebi i drugi strucni radnici Centra.

Sjednica Razrednog vije¢a mora se sazvati na zahtjev Upravnog vijeca, Nastavnickog vijeca,
ravnatelja ili jedne tre¢ine clanova Razrednog vije¢a, a odluka se donosi vefinom glasova
nazo¢nih ¢lanova.

Sjednice Razrednog vijeca odrzavaju se po potrebi.



Clan Razrednog vijeca koji nije zadovoljan odlukom ili zaklju¢kom Razrednog vije¢a ima pravo
podnijeti prigovor Nastavnickom vijecu u roku od tri dana od dana odrzavanja sjednice Razrednog
vijeca ili u roku od osam dana ako sjednici nije prisustvovao.

RAZREDNIK
Clanak 39.

Svaki razred ima razrednika kojeg imenuje ravnatelj na prijedlog voditelja Odjela srednjoskolskog
obrazovanja, u pravilu na pocetku Skolske godine iz reda nastavnika koji izvode nastavu u tom
razredu.

Razrednik obavlja pedagoske i administrativne poslove za svoj razred i odgovoran je za:

- realizaciju godi$njeg programa i plana nastave,

- redovito pohadanje nastave i slobodnih aktivnosti u¢enika,

- redovito i kvalitetno izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,

- odgojni rad s u€enicima, disciplinu i primjereno ponasanje ucenika,

- redovito i uredno vodenje cjelokupne dokumentacije koja se odnosi na razred,

- pracenje rada i razvitka ucenika,

- uredno i redovito ocjenjivanje ucenika,

- organiziranje pomoc¢i slabijim ucenicima,

- organiziranje suradnje s roditeljima, odnosno skrbnicima uc¢enika radi razmatranja pitanja koja
se odnose na odgoj i Skolovanje te napredak ucenika,

- obavjestavanje roditelja, odnosno skrbnika uc¢enika o postignutom uspjehu u nastavi,
slobodnim aktivnostima i vladanju,

- obavjeStavanje ucenika o radu Razrednog vijeca,

- obavljanje i1 drugih poslova utvrdenih zakonom, ovim statutom i1 opéim aktima Centra te
odlukama i zaklju¢cima stru¢nih tijela Centra.

VIJECE UCENIKA
Clanak 40.

U 8koli se osniva Vije¢e ucenika koje ¢ine predstavnici ucenika L., IL., III. T IV. godine koji se
delegiraju u Povjerenstvo vijec¢a korisnika.

Vije¢e ucenika kroz Povjerenstvo sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika, predlaze mjere vezano uz poboljsanje zivota i rada ucenika, ali bez prava
odlucivanja.

VIJECE RODITELJA
Clanak 41.

U skoli se osniva Vijece roditelja. Roditelji u¢enika I., II., III. i IV. godine izmedu sebe biraju
jednog clana u Vijece roditelja. Vije¢e roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika
predsjednika.

Vijece roditelja obavlja slijedece:

- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Centra



- raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, GodiSnjeg plana i
programa rada Centra

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

- predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada

Ravnatelj Centra duzan je u najkraéem moguéem roku obavijestiti Vijee roditelja o svim

pitanjima od opéeg znacaja za Skolu.

Ravnatelj Centra, Upravno vijec¢e Centra i osniva¢ duzni su, u okviru svoje nadleZznosti, razmotriti
prijedlog Vijeca roditelja i pisano ga o tome obavijestiti.

Clanak 42.

Odjel za izdavacku djelatnost na brajici i uveéanom tisku djeci i odraslim osobama s oSte¢enjem

vida pruZa sljedece usluge:

- prilagodbe, izrade i posudbe udzbenika i drugih didakti¢kih sredstava na brajici i uve¢anom
tisku,

- tiskanja, uveza i distribucije izradenih materijala,

- izrade elektronickih udzbenika te podrske i savjetovanja vezano za primjenu istih,

- savjetovanja o uporabi adaptiranih materijala i pravilnoj primjeni braji¢nih notacija (jezici,
kemija, matematika),

- prijepisa didaktickih, ispitnih i drugih materijala s braji¢nog pisma na crni tisak.

Clanak 43.

U Odjelu prehrane i pomoc¢no-tehnickih poslova u sjedistu obavlja se:

- pripremanje primjerene prehrane korisnicima sukladno propisanim standardima prehrane,
- nabava i skladistenje namirnica, potro$nog i drugog materijala,

- odrZavanje zgrada, opreme, sluzbenih vozila te drugi tehnicki i pomo¢ni poslovi,

- poslovi prijevoza.

Clanak 44.

Racunovodstveni, administrativni 1 informaticki poslovi su:

- osmisljavanje 1 provodenje financijsko-racunovodstvene politike Centra,

- suradnja s nadleznim institucijama oko pitanja financiranja, plana 1 analize,

- izrada i predocenje kvartalnih i godi$njih financijskih izvjestaja proracunskih korisnika,

- izrada financijskih planova 1 analiza utroSka proracunskih 1 vlastitih sredstava,

- klasificiranje, kontiranje i knjiZzenje financijske dokumentacije, obratun pla¢a i pracenje
poslovne dokumentacije zaposlenih, blagajnicko poslovanje, vodenje knjige financijske i
nefinancijske, dugotrajne i kratkotrajne imovine,

- op¢i 1 administrativni poslovi,

- poslovi informaticke podrske.



DISLOCIRANA JEDINICA, ZAGREB, FILIPOVICEVA 22d
Clanak 45.

U Dislociranoj jedinici Zagreb djeci predSkolske i osnovnoskolske dobi pruzaju se sljedece
usluge:

- savjetovanja i pomaganja pojedincu i obitelji,

- individualne i grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,

- poludnevnog boravka,

- cjelodnevnog boravka,

- privremenog smjestaja.

U Dislociranoj jedinici Zagreb provode se programi osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja po
redovitom prilagodenom 1 posebnim programima te osnovnoskolsko umjetnicko glazbeno
obrazovanje prema redovitom prilagodenom programu.

Pored navedenog priprema se primjerena prehrana korisnika sukladno propisanim standardima te
drugi tehnicki i pomoéni poslovi.

Clankom 5. Odluke (stupila na snagu 13.01. 2016. godine) u naslovu iznad clanka 45. rijeci
,»Nazorova 53 “ zamijenjena rijecima ,, Filipovi¢eva 22d .

Clanak 46.

Struéna tijela Dislocirane jedinice vezana uz provodenje odgojno-obrazovnih programa su:
- Utiteljsko vijece,
- Razredno vijece

Uciteljsko i razredna vije¢a odlucuju o svim struénim pitanjima odgojno-obrazovnog i
rehabilitacijskog rada u okviru svog djelovanja utvrdenog zakonom i ostalim propisima kojima su
regulirani odgoj 1 obrazovanje 1 u njihovom radu sudjeluju svi struéni radnici Dislocirane jedinice
Zagreb.

UCITELJSKO VIJECE
Clanak 47.

Uciteljsko vijece Cine svi ucitelji i strucni radnici koji sudjeluju u provedbi odgojno-obrazovnih i
rehabilitacijskih programa Dislocirane jedinice.

Clanak 48.

Uciteljsko vijece saziva 1 vodi ravnatelj ili voditelj Dislocirane jedinice.

Sjednice Uciteljskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta u svakom obrazovnom
razdoblju.

Sjednica Uciteljskog vije¢a obvezno se odrzava na pocetku Skolske godine i na kraju svakog
obrazovnog razdoblja.



Sjednice Uciteljskog vijeca priprema voditelj Dislocirane jedinice u suradnji s ravnateljem Centra.
Ravnatelj Centra ili voditelj Dislocirane jedinice mora sazvati sjednicu Uciteljskog vijeca kada to
zatrazi Upravno vije€e, najmanje petina Clanova Uciteljskog vije¢a ili na zahtjev Razrednog
vijeca.

Clanak 49.

Na sjednicama Ug¢iteljskog vijeca vodi se zapisnik u koji se, 0sim odluka i zakljucaka, unose i
odvojena misljenja pojedinih ¢lanova kada to oni zatraze.

Zapisnik potpisuje ravnatelj ili voditelj Dislocirane jedinice i zapisnicar, kojeg Uciteljsko vijece
bira izmedu svojih ¢lanova.

Odluke 1 zakljucci Uciteljskog vijeca smatraju se usvojenim kada za njih glasuje vecina Clanova
Uciteljskog vijeca.

Clanak 50.

U izvrsavanju svojih zadataka, Uciteljsko vijece:

- priprema i predlaze planove i programe odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada,

- utvrduje oblike i organizaciju odgojno-Obrazovnog i drugog stru¢nog rada i poduzima mjere za
njihovo unapredivanje,

- analizira i ocjenjuje uspjesSnost odgojno-obrazovnog i drugog stru¢nog rada,

- suraduje s institucijama odgoja i obrazovanja i socijalne skrbi radi unapredivanja odgojno-
obrazovnog i drugog stru¢nog rada,

- suraduje sa srodnim i drugim relevantnim institucijama,

- provodi kriterije za vrednovanje uspjeha ucenika i potvrduje kona¢nu ocjenu,

- odlucuje o prelasku uc¢enika iz nizeg u visi razred,

- odlucuje o nagradama 1 pohvalama ucenika,

- provodi postupak i izri¢e pedagoske mjere u skladu s odredbama Pravilnika,

- odlucuje o osnivanju izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti ucenika,

- predlaze nacine stru€nog usavrSavanja i permanentnog obrazovanja ucitelja, odgajatelja i
drugih struénih radnika u odgojno-obrazovnom procesu,

- Clanovi Uciteljskog vijeca pruzaju potrebne konzultacije strucnjacima iste struke koji rade s
ucCenicima oStec¢ena vida u redovnim osnovnim $kolama,

- obavlja 1 druge poslove koji su zakonom, ovim statutom ili drugim op¢im aktom Centra
stavljeni u njegovu nadleznost.

Clanak 51.
RAZREDNO VIJECE

Razredno vije¢e Cine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu 1 strucni radnici koji
sudjeluju u provedbi odgojno-obrazovnih i rehabilitacijskih programa razrednog odjela.
Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeca.

Sjednice Razrednog vije¢a priprema i vodi razrednik razrednog odjela ili odgojno-obrazovne
skupine. O sjednicama Razrednog vije¢a vodi se zapisnik.



Clanak 52.

Razredno vije¢e brine se o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu ili odgojno-
obrazovnoj skupini, a osobito:
- vodi brigu o izvodenju nastave i ostvarivanju nastavnog plana i programa i plana i programa

odgojnog rada,
- vodi brigu o usvajanju nastavnog gradiva,
- vodi brigu o disciplini i ponasanju ucenika,
- predlaze pohvale i nagrade ucenicima kao i ostale pedagoske mjere za koje je ovlasteno,
- obavlja i druge poslove koji su vezani za razredni odjel, a stavljeni su u nadleznost
Razrednom vijecu zakonom, ovim statutom ili drugim op¢im aktom Centra.

Razredno vijece razmatra op¢i uspjeh ucenika u razredu nakon $to je raspravljalo o:
- uvjetima u kojima se nastava izvodi,

- uzrocima i posljedicama stanja u razrednom odjelu,
- mjerama koje bi trebalo poduzeti da bi stanje u razrednom odjelu bilo $to bolje.

Clanak 53.

Sjednicama Razrednog vije¢a duZni su prisustvovati svi ¢lanovi Razrednog vijeca.

Sjednice Razrednog vije¢a odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta u svakom obrazovnom
razdoblju.

Sjednica Razrednog vijeCa mora se sazvati na zahtjev Upravnog vijeca, Uciteljskog vijeca,
ravnatelja ili jedne tre¢ine clanova Razrednog vije¢a, a odluka se donosi vefinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

Clan Razrednog vijeca koji nije zadovoljan odlukom ili zaklju¢kom Razrednog vije¢a ima pravo
podnijeti prigovor Uc¢iteljskom vijecu u roku od tri dana od odrzavanja sjednice Razrednog vijeca
ili u roku od osam dana ako sjednici nije prisustvovao.

Clanak 54.

Svaki razredni odjel ili odgojno-obrazovna skupina ima razrednika kojeg imenuje ravnatelj na
prijedlog voditelja Dislocirane jedinice, u pravilu na pocetku Skolske godine iz reda ucitelja koji
izvode nastavu u tom razredu.

Razrednik obavlja pedagoske 1 administrativne poslove za svoj razred 1 odgovoran je za:

- realizaciju godiSnjeg plana 1 programa nastave,

- redovito pohadanje nastave i slobodnih aktivnosti u¢enika,

- redovito i kvalitetno izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,

- odgojni rad s u€enicima, disciplinu i primjereno ponasanje ucenika,

- redovito i uredno vodenje cjelokupne pedagoske dokumentacije koja se odnosi na razred,

- pracenje rada i napredovanja ucenika,

- uredno i redovito ocjenjivanje ucenika,

- organiziranje pomo¢i slabijim u€enicima,

- organiziranje suradnje s roditeljima, odnosno skrbnicima ucenika radi razmatranja pitanja koja
se odnose na odgoj i Skolovanje te napredak ucenika,



obavjestavanje roditelja, odnosno skrbnika ucenika o postignutom uspjehu u nastavi,
slobodnim aktivnostima i vladanju,

obavjestavanje ucenika razreda o radu Razrednog vijeca,

obavljanje i drugih poslova utvrdenih zakonom, ovim statutom i opéim aktima Centra te
odlukama i zaklju¢cima stru¢nih tijela Centra.

VIJECE UCENIKA

Clanak 55.

U Osnovnoj Skoli Dislocirane jedinice Zagreb se osniva Vije¢e ucenika koje ¢ine predstavnici
ucenika svakog razrednog odjela koji se delegiraju u Povjerenstvo vijeca korisnika.

Vijece ucenika kroz Povjerenstvo sudjeluje u radu tijela skole kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika, predlaze mjere vezano uz poboljSanje zivota i rada ucenika, ali bez prava
odlucivanja.

Clanak 56.

Clankom 6. Odluke (stupila na snagu 13.01. 2016. godine) dodani clanci 56.a do 56.p i naslovi
iznad njih

VIJECE RODITELJA

U skoli se osniva Vijece roditelja.

Roditelj u¢enika svakog razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog ¢lana u Vijece roditelja.
Vijece roditelja izmedu sebe bira predsjednika 1 zamjenika predsjednika.

Vijece roditelja obavlja slijedece:

daje misljenje o prijedlogu skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Centra
raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, GodiSnjeg plana 1
programa rada Centra

razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada

Clanak 56.a

"PedagoSkim mjerama poticanja i sprje€avanja nastoji se povecati uspjesnost ucenika u
podruc¢jima odgoja i obrazovanja.

Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjece na promjenu ponasanja
ucenika kojem je mjera izreCena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno ponasanje drugim
ucenicima. Pedagoske mjere trebaju potaknuti u¢enike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje
pozitivnog odnosa prema Skolskim obvezama 1 okruzenju.

Izricanje pedagoskih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti, pravednosti i
pravodobnosti.

Pedagoske mjere izricu se uz uvijet:

- postivanja individualnih osobina ucenika, njihovih karakternih i emocionalnih osobina te
uvazavanja obiteljskih prilika 1 drustvene sredine iz koje potjecu,

- kontinuiranog pracenja razvitka, napredovanja i uspjeha ucenika u ponasanju i radu.



Clanak 56.b

Pedagoske mjere predlaze:
-Odgajatelj/Razrednik
-Razredno vijeée

- Uciteljsko/Nastavnicko vijec¢a

Odluku o pedagoskim mjerama donosi:
- Razrednik
- Razredno vijece
- Utiteljsko/Nastavnicko vijece
- Ravnatelj

PEDAGOSKE MJERE POTICANJA

Mijere poticanja su pohvala i nagrada.

Stimulativne mjere — pohvala i nagrada primjenjuju se ako ucenici pokazuju trajnije i natprosjeéne
rezultate u radu, vladanju i drugim korisnim i pozitivnim aktivnostima i ako se time isti¢u.

Pohvala se moze izricati:

Clanak 56.c

Clanak 56.¢

Clanak 56.¢

Clanak 56.d

Za osobit uspjeh postignut u tijeku 1 na kraju Skolske godine.

a) Za postignute osobite rezultate u cjelokupnom radu i vladanju, ako se ucenik istakao medu

drugima,

b) Za postignute rezultate u jednoj ili vise aktivnosti, s time da ga se ovom mjerom potakne
da 1 u ostalim svojim duznostima i obvezama postigne jednak uspjeh,
C) Zaizuzetno zalaganje u ucenju, uzorno vladanje i rad uopce prema njegovim

individualnim moguénostima i sposobnostima.

Osim pojedinih u¢enika, pohvaljivati se mogu razredni odjeli, skupine u¢enika, odgojno-

Clanak 56.d7

obrazovne skupine i grupe za postignut osobit uspjeh.



Clanak 56.d

Pohvala moze biti:
- usmena — izrice ju razrednik na sjednici Uciteljskog/Nastavnickog vijeca,
- pismena — izri¢e ju Razredno vijece (u obliku pohvalnica, diploma, priznanja),
- Nagrada — dodjeljuje ju Uciteljsko/Nastavnicko vijece.

Clanak 56.e

Nagrada mora imati edukativan i razvojni karakter. To moze biti knjiga, umjetnina, album,
pomagalo, pribor za umjetni¢ko stvaranje, nov¢ana sredstva za ekskurzije i sl.

Clanak 56.f

Novcana sredstva za nagrade osiguravaju se Financijskim planom Centra za tekucu skolsku
godinu.

PEDAGOSKE MJERE SPRIECAVANJA

Clanak 56.g

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponaSanja u:

a) osnovnoj Skoli su: opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu $kolu, odgojno-obrazovni
tretman produzenog struénog postupka.

b) Odjelu srednjosSkolskog obrazovanja su: opomena, ukor, odgojno-obrazovni tretman
produzenog stru¢nog postupka, opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz Odjela srednjoskolskog
obrazovanja.

PedagoSke mjere opomene 1 ukora izricu se za tekucu Skolsku godinu, a izre¢ena mjera opomene
pred iskljucenje vrijedi do kraja srednjoSkolskog obrazovanja.

Ucenik koji je iskljucen ima pravo polagati razlikovni ispit.

Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik, ukora Razredno vijece, a opomene pred iskljucenje
Uciteljsko odnosno Nastavnicko vijece.

Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri iskljuenja iz Skole na temelju obavijesti
Nastavnickog vijeca.

Do donoSenja odluke o izricanju pedagoSke mjere ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti
uCenika iz odgojno-obrazovnog procesa, o ¢emu je duzan pisanim putem izvijestiti roditelja i
nadlezni centar za socijalnu skrb. Nakon donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere, rjesenje o
privremenom udaljenju ¢e se ukinuti.

Skole su duzne provoditi pedagoske mjere uvazavajuéi uéenikovo psihofizi¢ko stanje i njegovu
dob te utvrditi sve okolnosti koje utjeCu na njegov razvoj.



Clanak 56.h

Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjece na promjenu ponasanja
ucenika kojem je mjera izrecena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno ponasanje drugim
ucenicima. PedagoSke mjere trebaju potaknuti ucenike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje
pozitivnog odnosa prema Skolskim obvezama i okruzenju.

Izricanja pedagoskih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti, pravednosti i
pravodobnosti.

Clanak 56.i

Pedagoske mjere izricu se zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza, nasilnickog ponasanja 1
drugih neprimjerenih ponasanja (u daljnjem tekstu: neprihvatljiva ponasanja).

Pedagoske mjere izriu se prema tezini neprihvatljivog ponasanja.

Clanak 56.j

Neprihvatljiva ponasanja na temelju kojih se izri¢u pedagoSke mjere iz ¢lanka 16. ovih Izmjena i
dopuna Statuta podijeljena su ovisno o tezini na: lakSa, teza, teSka 1 osobito teska.

Laksim neprihvatljivim ponasanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke, pri¢anje nakon
usmene opomene ucitelja/nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-obrazovnoga rada);

b) onecis¢enje Skolskoga prostora i okolisa (npr. bacanje smeca izvan koSeva za otpatke);

¢) oStecivanje imovine u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad nanoSenjem manje Stete (npr. Saranje, urezivanje u namjestaj);

d) nedopusteno koristenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-obrazovnoga
rada;

e) pomaganje ili poticanje ulaska neovlastenih osoba u Skolski prostor;

f) poticanje drugih ucenika na neprihvatljiva ponasanja;

g) uznemiravanje ucenika ili radnika Skole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju nelagodu u
drugih osoba, nakon $to je ucenik na to upozoren;

h) koriStenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja.

Tezim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada na nacin da je onemoguéeno njegovo daljnje izvodenje;
b) povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem neistina i glasina
o drugome uceniku ili radniku Skole;

¢) uno$enje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor $kole ili na drugo mjesto gdje se
odrzava odgojno-obrazovni rad;



d) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su nanijele Stetu
osobama ili imovini u prostoru $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni
rad;

€) namjerno unistavanje imovine nanosenjem vece Stete u prostoru skole ili na drugome mjestu
gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;

f) prikrivanje nasilnih oblika ponaSanja;

g) udaranje, sudjelovanje u tu¢njavi i druga ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost samog
ucenika ili druge osobe, ali bez tezih posljedica;

h) koristenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoske dokumentacije;

1) kladenje ili kockanje u prostorima skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad,

J) prisvajanje tude stvari.

TeSkim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

a) izazivanje i1 poticanje nasilnog ponasanja (npr. prenosenje neto¢nih informacija koje su povod
za nasilno ponasanje, skandiranje prije ili tijekom nasilnog ponasSanja, snimanje dogadaja koji
ukljucuje nasilno ponasanje i sli¢na ponasSanja);

b) nasilno ponaSanje koje nije rezultiralo tezim posljedicama;

c) krivotvorenje ispricnica ili ispitnih materijala;

d) neovlasteno koriStenje tudih podataka za pristup elektronickim bazama podataka Skole bez
njihove izmjene;

e) krada tude stvari;

f) poticanje grupnoga govora mrznje; g) unistavanje sluzbene dokumentacije Skole;

h) prisila drugog ucenika na neprihvatljivo ponasanje ili iznuda drugog ucenika (npr. iznudivanje
novca);

1) unoSenje oruzja i opasnih predmeta u prostor Skole ili drugdje gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad.

Osobito teSkim neprihvatljivim ponasanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

a) krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije skole;

b) ) objavljivanje materijala elektroni¢kim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju povredu
ugleda, Casti 1 dostojanstva druge osobe;

c) teska krada odnosno krada pocinjena na opasan ili drzak nacin, obijanjem, provaljivanjem ili
svladavanjem prepreka da se dode do stvari;

d) ugrozavanje sigurnosti uc¢enika ili radnika Skole koriStenjem oruzja ili opasnih predmeta u
prostoru $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad,;

e) nasilno ponaSanje koje je rezultiralo teSkim emocionalnim ili fizi€kim posljedicama za drugu
osobu.

Clanak 56.k
Pedagoska mjera izrice se 1 zbog neopravdanih izostanaka s nastave.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena lije¢nicka
ispri¢nica ili ispri¢nica nadlezne institucije, koju je potpisao i roditelj.

Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak s nastave za koji je roditelj unaprijed trazio 1
dobio odobrenje i to:
- u hitnim sluc¢ajevima usmeno od ucitelja/nastavnika za izostanak s njegova sata;



- pisano od razrednika za izostanak do 3 radna dana, ravnatelja za izostanak do 7 radnih dana i
uciteljskog/nastavnickog vijeca za izostanak do 15 radnih dana.

Tijekom Skolske godine roditelj moze osobno ili pisanim putem opravdati izostanak svog djeteta
za koji nije dostavljena ispri¢nica iz stavka 2. ovoga ¢lanka u trajanju od najvise tri radna dana,
koji ne mogu biti uzastopni.

Clanak 56.1

NACINI OPRAVDAVANJA IZOSTANAKA UCENIKA, ROKOVI ZA DOSTAVU
ISPRICNICA I PRIMJERENI ROK JAVLJANJA O RAZLOGU IZOSTANKA

Ucenik moze oti¢i iz Osnovne Skole ili Odjela srednjoskolskog obrazovanja Centra, odnosno
nastave ili drugog odgojno-obrazovnog rada po odobrenju ucditelja/nastavnika, razrednika,
pedagoga ili ravnatelja. Ucenik moze odsustvovati iz Osnovne skole ili Odjela srednjoskolskog
obrazovanja Centra zbog zdravstvenih ili nekih drugih opravdanih razloga, koje opravdava
roditelj/skrbnik (pismeno uz prethodnu najavu) razredniku za izostanak do tri (3) dana, a
viSe od tri (3) dana lijenik. Iznimno razrednik moZe i za odsustvo do tri dana traziti
ispri¢nicu lijenika. Tijekom Skolske godine roditelj moZe osobno ili pisanim putem
opravdati izostanak svog djeteta za koji nije dostavljena ispri¢nica u trajanju od najviSe tri
radna dana, koji ne mogu biti uzastopni."

U slucaju bolesti ucenika ili nekog drugog opravdanog razloga zbog kojih ucenik treba izostati iz
Osnovne skole ili Odjela srednjoskolskog obrazovanja Centra dulje od tri (3) dana, roditelj ili
skrbnik je duZan u roku od tri (3) dana od nastupanja bolesti ili opravdanog razloga
obavijestiti Skolu osobno, pismeno ili telefonom o odsustvu ucenika s nastave.

Izostanke treba pravodobno opravdati. Roditelj ili skrbnik je duZan opravdati izostanak ucenika
pisanim putem u roku od pet (5) radnih dana od dana povratka uc¢enika na nastavu. U protivnom
¢e se izostanak ucenika smatrati neopravdanim. Razrednik moZe iznimno opravdati izostanke
naknadno 1 nakon pet (5) radnih dana, ako su roditelji odnosno skrbnici bili u nemoguénosti
kontaktirati Centar, o ¢emu trebaju imati valjani dokaz.

Ako ucenik treba odsustvovati s nastave, ili drugih odgojno-obrazovnih sadrzaja, odsustvo mu s
nastavnog sata moze odobriti predmetni ili razredni ucitelj, odnosno nastavnik. Odsustvo do tri (3)
radna dana moZe odobriti razrednik, do sedam (7) radnih dana ravnatelj, a od osam (8) do
petnaest (15) radnih dana U¢iteljsko vijece ili Nastavnicko vijece.

Izostanke opravdava roditelj osobno ili slanjem ispricnice.

Ucenicima koji su na smjestaju u domu Centra ispri¢nicu moze supotpisati i odgajatelj zaposlen u
Centru. Izostanke s nastave zbog unaprijed dogovorenog lijecni¢kog pregleda ili lakSe bolesti
moze opravdati medicinsko osoblje Centra.

Clanak 56.1j

U postupku izricanja pedagoskih mjera ucitelji/nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj (u daljnjem
tekstu: odgojno-obrazovni radnici) duzni su voditi racuna o dobi ucenika, njegovoj psihofizickoj



razvijenosti 1 osobinama, ranijem ponaSanju, okolnostima koje utjecu na ucenikov razvoj,
okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

Prije izricanja mjere uc¢eniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom te
izjaSnjavanje o Cinjenicama i okolnostima koje su vazne za donoSenje odluke o opravdanosti
izricanja pedagoSke mjere. Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom ponasanju, nacinu
prikupljanja informacija, prikupljenim informacijama koje su vazne za donoSenje odluke o
izricanju pedagoske mjere.

Clanak 56.m

Mjera se moze izre¢i i bez izjasnjavanja uCenika ako se ucenik bez opravdanoga razloga ne
odazove pozivu razrednika ili druge ovlastene osobe.

Mjera se moze izre¢i 1 bez informiranja roditelja, §to je propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, ako
se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na razgovor.

Pedagoska mjera opomene i ukora mora se izre¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja
za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.

Pedagoska mjera strogog ukora uceniku osnovne Skole, odnosno opomene pred iskljucenje
uceniku Odjela srednjoskolskog obrazovanja, mora se izreci najkasnije u roku od 30 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.

Pedagoska mjera preseljenja u drugu skolu uc¢eniku osnovne skole, odnosno iskljucenja iz Odjela
srednjoskolskog obrazovanja, mora se izre¢i najkasnije u roku od 60 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje u€enika zbog kojeg se izrice.

Vrijeme privremenog udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se neopravdanim
izostankom ucenika.

Clanak 56.n
Svako izricanje pedagoske mjere temelji se na biljeskama iz pedagoske dokumentacije 1/ili
sluzbenim biljeSkama iz pedagoske dokumentacije 1/ili sluzbenim biljeSkama stru¢nih suradnika
i/ili ravnatelja, a ako je potrebno i na misljenjima drugih nadleznih institucija.

Prije izricanja pedagoske mjere odgojno-obrazovni radnici Skole duZzni su medusobno se
konzultirati, kontaktirati roditelja u€enika, a ako je potrebno mogu se konzultirati 1 sa Skolskim
lije¢nikom, drugim stru¢njakom ili nadleznim centrom za socijalnu skrb radi upoznavanja osobina
1 moguénosti ucenika te uklanjanja uzroka koji sprecavaju ili otezavaju njihov pravilan razvoj
kako bi se ublazili rizi¢ni 1 pojacali zastitni ¢imbenici u razvoju ucenika.

"U obrazlozenju pedagoSke mjere navest ¢e se mjesto, vrijeme i nafin na koji je doslo do
neprihvatljivog ponaSanja te posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti. ObrazloZenje mora
sadrzavati 1 podatke o prethodno poduzetim preventivnim mjerama te prijedloge za pruzanje
pomoc¢i i potpore uceniku s ciljem otklanjanja uzroka neprihvatljivog ponasanja.



Clanak 56.nj

Pedagoska mjera opomene izrice se nakon drugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog ponaSanja
iz ¢lanka 60. stavka 2. ovih Izmjena i dopuna Statuta ili u slucaju da je ucenik neopravdano
izostao viSe od 0,5% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom
nastavne godine.

Pedagoska mjera ukora izrice se zbog teZeg neprihvatljivog ponasSanja iz ¢lanka 60. stavka 3. ovih
Izmjena 1 dopuna Statuta ili u slu¢aju da je ucenik neopravdano izostao vise od 1% nastavnih sati
od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

Pedagoska mjera strogog ukora za ucenika osnovne $kole, odnosno opomena pred iskljucenje za
ucenika Odjela srednjoSkolskog obrazovanja, izrice se zbog teSkog neprihvatljivog ponasanja iz
¢lanka 60. stavka 4. ovih Izmjena i dopuna Statuta 1ili u slucaju da je ucenik neopravdano izostao
viSe od 1,5% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne
godine.

Pedagoska mjera preseljenja u drugu skolu za uc¢enika osnovne skole, odnosno iskljucenje iz skole
za ucenika Odjela srednjoskolskog obrazovanja, izrie se zbog osobito teskog neprihvatljivog
ponasanja iz ¢lanka 60. stavka 5. ovih Izmjena i dopuna Statuta ili u slucaju da je ucenik
neopravdano izostao viSe od 2% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti
ukljucen tijekom nastavne godine.

Clanak 56.0

Pedagoska mjera odgojno-obrazovnog tretmana produzenog stru¢nog postupka provodi se prema
Pravilniku o pedago$koj mjeri odgojno-obrazovnog tretmana produZenog stru¢nog postupka.

Clanak 56.p

Uceniku kojemu je ve¢ izreCena pedagoska mjera opomene ili ukora ponavlja se prethodno
izreCena pedagoSka mjera u slucaju neprihvatljivog ponasanja manje ili iste tezine za koje mu jos
nije izrecena pedagoSka mjera. Ista pedagoSka mjera moze se izre¢i najviSe dva puta tijekom
Skolske godine. U slucaju da se ucenik ponovno neprihvatljivo ponasa, izri¢e se pedagoska mjera
sljedece tezine.

Uceniku kojemu je ve¢ izrecena jedna od pedagoSkih mjera opomene ili ukora izrie se sljedeca
teza mjera u slucaju ponavljanja neprihvatljivog ponasanja za koju mu je ve¢ izreCena pedagoSka
mjera.

Uceniku kojemu je ve¢ izreCena pedagosSka mjera strogog ukora za ucenika Osnovne Skole
odnosno opomene pred iskljuenje za ucenika Odjela srednjoskolskog obrazovanja izri¢e se
pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu za uc¢enika Osnovne Skole odnosno iskljucenja iz Skole
za uCenika Odjela srednjoskolskog obrazovanja u slucaju bilo kojega neprihvatljivog ponasanja iz
Clanka 60. stavka 4. ovih Izmjena 1 dopuna Statuta, odnosno dva neprihvatljiva ponasanja iz
¢lanka 60. st. 2. 1 3. Pravilnika."



VII. TIJELA CENTRA
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 57.

Centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ¢ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlen u Centru i jedan
predstavnik korisnika Centra, odnosno njegov roditelj ili skrbnik.

Predstavnici osniva¢a u Upravnom vije¢u Centra moraju imati najmanje zavrSen preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomsklki i diplomski sveucili$ni studij i radno
iskustvo na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili humanistickoj
djelatnosti.

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivaca i korisnika imenuje osniva¢ na mandat od &etiri
godine.

Clana Upravnog vijeéa ispred korisnika predlazu korisnici Centra na skupu korisnika/roditelja ili
skrbnika Centra, ve¢inom glasova uc¢esnika skupa.

Clana Upravnog vijeéa, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat od Getiri godine
imenuje radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na
slobodnim neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Upravno vije¢e duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o isteku mandata ¢lana
Upravnog vijeca.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijesen i prije isteka mandata.

Clanu Upravnog vijeéa koji je imenovan iz redova svih radnika zaposlenih u Centru prestaje
mandat ako mu prestane radni odnos u Centru.

Clanak 58.

Clan Upravnog vije¢a mozZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:

sam zatraZi razrjesenje,

- ne ispunjava duznosti ¢lana,

izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lanova mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje
dva ¢lana Upravnog vije¢a podnoSenjem obrazloZenoga zahtjeva.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeCa, predstavnika osnivaa Centra donosi ministar
nadleZan za poslove socijalne skrbi.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeCa, predstavnika osnivafa, imenuje se novi ¢lan
Upravnog vije¢a kojem mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.
Ministarstvo moze odluciti o razrjeSenju c¢lana Upravnog vijeCa neposredno, bez zahtjeva
ovlaStenih predlagaca.

Clanak 59.

Upravno vije¢e Centra obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:

- donosi programe rada i razvoja Centra na prijedlog ravnatelja te nadzire njihovo izvrSenje,
- donosi financijski plan i godi$nji obracun na prijedlog ravnatelja,

- donosi Statut ustanove uz suglasnost Ministarstva,

- na prijedlog stru¢nih radnika Centra usvaja Godisnji plan i program Centra



- donosi op¢e akte, osim onih koje temeljem Statuta donosi ravnatelj ili Stru¢no vijece,

- donosi odluku o promjeni ili proSirenju djelatnosti Centra uz prethodnu suglasnost
Ministarstva,

- osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela na prijedlog ravnatelja

- predlaze Ministarstvu statusne promjene, pripojenje i podjelu Centra,

- donosi odluku o udruzivanju u zajednicu ustanova uz prethodnu suglasnost Ministarstva,

- donosi odluke u drugom stupnju u vezi s predmetima kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika,

- imenuje ravnatelja Centra uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove socijalne
skrbi i sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom vremenu za mandatno razdoblje,

- donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja prije isteka mandata sukladno odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi i Zakona o ustanovama,

- obavjestava osnivaca 0 potrebi ulaganja i nabavci vrednije opreme za Centar te nadzire
uporabu tih sredstava,

- obavjeStava ga se o uporabi dobiti ostvarene obavljanjem djelatnosti,

- obavlja i druge poslove propisane posebnim zakonom.

Upravno vijeée ima ovlastenja, prava i duznosti Skolskog odbora ustanove u obavljanju djelatnosti
obrazovanja, koju Centar obavlja unutar djelatnosti socijalne skrbi.

Clanak 60.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada i donoSenje odluka.

Upravno vije¢e Centra donosi odluke natpolovi¢énom veéinom svih ¢lanova.

Clanovi Upravnog vijeéa mogu ostvariti pravo na naknadu za rad ako Centar za tu namjenu ima
osigurana sredstva.

Clanak 61.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje 3 mjeseca nakon
odrZane prethodne sjednice.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja, odnosno vecine
¢lanova Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red i rukovodi sjednicom, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijecenosti zamjenik predsjednika Upravnog vijec¢a ili ukoliko je 1 on odsutan ¢lan Upravnog
vijeca iz reda osnivaca.

Na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik na nacin propisan Poslovnikom o radu Upravnog
vijeca.

Clanak 62.

Kada Upravno vije¢e odlucuje o pravima, obvezama ili odgovornostima radnika Centra, na
sjednicu se obvezatno poziva i radnik o kome se odlucuje.



Clanak 63.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih strucnih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlucivanje
Upravnog vijeca i za pripremanje 1 pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vije¢e moze osnivati
radne skupine i druga tijela, a moze angazirati i pojedinca kao stru¢nu osobu.

2. RAVNATELJ
Clanak 64.

Voditelj i ¢elnik Centra je ravnatel;.

Ravnatelj ima sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar,

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim ili drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,

- moze dati pismenu punomo¢ u okviru svojih ovlastenja drugoj osobi da zastupa Centar u
pravnom prometu u granicama svojih ovlasti,

- usuradnji s voditeljem racunovodstva predlaze financijski plan i godi$nji obra¢un Upravnom
vije¢u i Ministarstvu

- sastavlja izjavu o fiskalnoj odgovornosti u skladu s propisima

- podnosi izvjesca o poslovanju Centra Upravnom vijeéu i resornom ministarstvu

- sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radniku u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i opéim
aktima,

- 1zdaje naloge voditeljima odjela koje oni prosljeduju radnicima za izvrSavanje odredenih
poslova i zadataka,

- usuradnji s voditeljima odjela daje upute za rad,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- vodi strucni rad Centra u suradnji s voditeljima odjela 1 odgovoran je za njegovo pravilno
organiziranje,

- odgovara za zakonitost rada Centra,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje op¢ih akata koji su u nadleZznosti Upravnog vijeca,

- obavlja i1 druge poslove ako zakonom 1 ovim statutom nisu dani u nadleznost nekom drugom
tijelu.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeca bez

prava odlucivanja.

Clanak 65.

Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanistic¢kih ili
drugih drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju,
od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj druStvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju, i

- dane postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi



- hrvatsko drzavljanstvo

Iznimno ako se na javni natjecaj nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 1.
podstavka 1. ovog c¢lanka za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen
odgovarajuc¢i preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 1. ovog ¢lanka 1 ispunjava uvjete iz
stavka 1. podstavaka 2.1 3. ovog ¢lanka.

Kandidat za ravnatelja Centra, a koji je clan Upravnog vije¢a, ne moze sudjelovati u raspravi i
donosenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Centra.

Sjednici Upravnog vijeca na kojoj se odluCuje o izboru i imenovanju ravnatelja ne mogu
prisustvovati osobe koje su se natjecale za ravnatelja.

Clanak 66.

Ravnatelja Centra imenuje Upravno vijece uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi.
Mandat ravnatelja je Cetiri (4) godine, a ista osoba moze vise puta biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 67.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje i provodi Upravno vijece.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u «Narodnim novinama» i jo§ jednom javnom
glasilu, a moZe se objaviti i na Zavodu za zaposljavanje i web-stranicama Centra.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovljenog natjecaja Upravno vije¢e imenuje vrsitelja
duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuc¢eg mandata
ravnatelja.

Clanak 68.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom radnom
vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 69.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan ukoliko:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva,

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. je nastupila zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je donijelo Upravno
vijece,

5. ravnatelj u svojem radu krsi propise 1 opce akte Centra ili neopravdano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

6. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti,



7. je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Centra ili su utvrdene
vece nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vijece mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje 1 dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 70.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a najduze do godine
dana.

Upravno vije¢e duzno je raspisati natjeaj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 71.

Ravnatelja Centra u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje stru¢ni radnik Centra kojega odredi ravnatel;.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati.

3. STRUCNO VIJECE
Clanak 72.

Centar ima Struc¢no vijece koje ¢ine svi stru¢ni radnici Centra.

Stru¢no vijece djeluje u uzem sastavu u kojem sudjeluju predstavnici svih odjela (osim Odjela
prehrane i pomo¢no-tehnickih poslova), a po potrebi su u rad Stru¢nog vijeca ukljuceni i ostali
strucni radnici ovisno o pitanjima o kojima se raspravlja.

Strucno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka.

Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Centra misljenje i prijedloge o:

- stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra

- ustroju Centra

- utvrdivanju plana i programa rada Centra 1 prati njegovo ostvarivanje

- najsloZenijim stru¢nim pitanjima u stru¢nom radu Centra

- potrebi strunog usavrsavanja strucnih radnika Centra

- drugim pitanjima vezanim za struc¢ni rad utvrdenim statutom Centra.

4. STRUCNITIM
Clanak 73.

Za poslove za koje je potrebno donosenje zajednicke odluke viSe stru¢njaka, ustrojit ¢e se strucni
tim izmedu zaposlenih stru¢nih radnika na razini Dislocirane jedinice Zagreb, Odjela integracije,
Odjela odgoja i psihosocijalne rehabilitacije mladih i Odjela psihosocijalne rehabilitacije odraslih.
Struc¢ni tim obavlja ove poslove:

- procjenjuje i opservira korisnike,

- donosi misljenja,



- sudjeluje u planiranju, realiziranju i evaluaciji odgojno-obrazovnih i rehabilitacijskih
programa,

- sudjeluje u osmisljavanju i provodenju rada s obitelji korisnika (podrska i edukacija),

- provodi timsku procjenu u svrhu profesionalnog informiranja i savjetovanja,

- planira, realizira i evaluira programe edukacije za korisnika, obitelji i stru¢njake redovnih
institucija i udruga,

- izraduje individualne programe za korisnike,

- prati uspjesnost rehabilitacijskih 1 obrazovnih programa korisnika,

- provodi profesionalno informiranje i orijentaciju,

- rjeSava druga stru¢na pitanja vezana uz pojedinog korisnika.

Stru¢ni tim o svom radu vodi zapisnik.

VIIl. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD

Clanak 74.
Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz:
- drzavnog proracuna,
- darova fizi¢kih i pravnih osoba,
- od obavljanja djelatnosti,
- idrugihizvora.
Clanak 75.

Financijski plan donosi se prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan od
najdulje tri mjeseca poslovanja Centra.

Odluku o financijskom planu 1 privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 76.
Godisnji obracun donosi se po isteku kalendarske godine.
Prilikom usvajanja godiSnjeg obracuna ravnatelj Upravnom vije¢u podnosi financijsko izvjesée za
proteklu godinu.
IX.  UNUTARNJI NADZOR
Clanak 77.
Unutarnji nadzor provodi se na temelju opéeg akta Centra i Godi$njeg plana i programa provedbe

unutarnjeg nadzora.
Op¢im aktom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se na¢in obavljanja unutarnjeg nadzora.



X. JAVNOST RADA CENTRA
Clanak 78.

Rad Centra je javan.

Centar je duzan pravodobno 1 istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjeStavanje javnosti Centar moZze izdavati periodicne biltene, publikacije te podnositi
izvjes¢a o svom djelovanju odnosno na druge nacine obavjestavati javnost 0 svome djelovanju.

O obavjestavanju javnosti brine se ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka duzna je putem sredstava javnog priopéavanja (tisak, radio,
televizija, internet) obavjeStavati javnost o djelatnosti i radu Centra i davati izjave.

Clanak 79.

Radnici imaju pravo biti obavijesteni o radu i1 poslovanju Centra.
Radnici Centra imaju u svakome trenutku pravo uvida u opée akte Centra.

Clanak 80.

Centar je duzan na propisani nacin voditi evidenciju i dokumentaciju 0 korisniku, vrstama usluga i
drugim pitanjima vaznim za rad Centra i o tome dostavljati izvjeS¢e Ministarstvu.

XI.  OPCI AKTI
Clanak 81.

Op¢i akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici 1 odluke kojima se ureduje pojedina pitanja
djelatnosti u ustanovi.

Clanak 82.

U Centru se donose ovi op¢i akti:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o ku¢énom redu,

- Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika,

- Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju radnika,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o poslovnoj tajni,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,

- Eticki kodeks

- ostali op¢i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona i ovog Statuta.



Clanak 83.

Upravno vije¢e donosi Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,
uz suglasnosti Ministarstva, te Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Stru¢no vije¢e donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeé¢a i Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i
osposobljavanju radnika.

Ravnatelj Centra donosi Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o
kuénom redu i Pravilnik o unutarnjem nadzoru i ostale opée akte koje je potrebno donijeti po
odredbama zakona i ovog statuta.

Strucno vije¢e donosi Poslovnik o radu stru¢nog vijeca.

Centar moze imati i druge opc¢e akte sukladno posebnim zakonima.

Clanak 84.

Op¢i akti Centra stupaju na snagu najranije danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra.
Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

Clanak 85.

Op¢i akti, a osobito oni kojima se ureduju prava, obveze i odgovornost radnika, moraju biti
dostupni svakom radniku.

Clanak 86.

Odredbe op¢ih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom 1 ovim Statutom.

U sluc¢aju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuc¢e odredbe zakona 1 Statuta.

Ocjenu nesuglasnosti Statuta i1 ostalih op¢ih akata daje Upravno vije¢e koje ujedno inicira
postupak medusobnog uskladivanja tih op¢ih akata u smislu stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka.

Ako Upravno vije€e ocijeni da Statut ili drugi op¢i akt nisu u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, zapocet ¢e postupak njihova uskladivanja s tim propisima.

XIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 87.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Centra ili $tetilo njegovom poslovnom interesu.
Profesionalnom tajnom smatraju se isprave 1 podaci o osobnom ili obiteljskom zivotu korisnika
Centra, odnosno radnika Centra te njthovom podrijetlu koji su sadrZani u sluzbenoj dokumentaciji
Centra.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na
bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili profesionalnom tajnom.
Obveza cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju
kojeg su duzni ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Povreda obveze ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o radu.

O cuvanju poslovne i1 profesionalne tajne skrbi ravnatelj Centra i/ili osoba koju on ovlasti.



Clanak 88.
Pravilnikom o poslovnoj tajni utvrduje se:
- Koji se podaci smatraju poslovnom tajnom
- tko je obavezan ¢uvati poslovnu tajnu
- koje su sankcije.
Clanak 89.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama koje dokazu svoj pravni
interes moze priop¢iti ravnatelj i osoba koju on za to ovlasti.

XIl. STATUSNE PROMJENE
Clanak 90.
O svim statusnim promjenama Centra odlucuje osnivac ustanove.
XIV. PRESTANAK POSTOJANJA CENTRA
Clanak 91.
Centar prestaje s radom ako se ispune uvjeti i pretpostavke propisane u ¢lanku 71. 1 72. Zakona o
ustanovama odnosno drugim zakonom.
XV. 1ZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clanak 92.
Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost Ministarstva.
Inicijativu za izmjenu Statuta imaju Ministarstvo i Upravno vijece.
XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 93.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Centra donesen 11. prosinca 2008. koji je
stupio na snagu 4. veljace 2009., te njegove izmjene i dopune.
Clanak 94.
Centar je duzan opce akte iz ¢lanka 82. ovoga Statuta uskladiti s odredbama ovoga Statuta u roku
od tri mjeseca od njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opé¢ih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka ostaju na snazi postojeci akti Centra, ako
nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Statuta.



Clanak 95.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama,
Zakona o socijalnoj skrbi i drugi zakonski propisi.

Clanak 96.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Centra, a nakon
davanja suglasnosti Ministarstva.

Iz Odluke o0 izmjenama i dopuna Statuta
(KLASA:602-03/16-02/002 URBROJ: 251-269-16-02-002)
Clanak 7.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Centra stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Centra.

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Centra utvrden je na 24. sjednici Upravnog
vije¢a Centra odrzanoj 5.11.2015.

Predsjednik

Upravnog vijeca :

Adriano Friganovic¢

Ministarstvo socijalne politike i mladih dalo je suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Klasa: 550-
06/15-01/54, Ur.broj: 519-06-2/2-15-6 od 18. 12. 2015.

Utvrduje se da su Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnim plo¢ama Centra dana te da je
stupio na snagu dana 13.01. 2016.

Ravnateljica:
Diana Kralj, dipl. def.

KLASA:
URBROJ:



